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Pohjois-Lapin seurakuntayhtyman

hallintosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvak-

synyt seurakuntayhtymalle seuraavan hallintosaannén 13.12.2023.



Sisallys

LI ] = 1Y 2N Y = PP 4
Sl o = ) e X3= T a Vo] a IR=Yo 1Y/ =1k =1 11 1 4

2 SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO ...cvuiiiineiiieeineeeiieeaneeeteeanaessneesnneenneees 5
2 § Yhteinen KirKKOValtUUSEO 1.uvuiiiiiiiii i i s e i e e s e e s s raee s e nae e s raeeraaeeranaeess 5

IR TS L1 1= 10 L] =1 L1 1720 T o 1 6

4 § Yhteinen KirkKONEUVOSTO 1uuiiiiiiii it riie s sie s tiate s raeeaae s ranaesranaesranterraneeranseeranees 6

5 8§ Nuorten vaikuttajaryhma .. ..o e 9

3 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO ..uuuiiiiiiiineeeieiiinaeeeeeiis e eeenii e e e eeninnns 9
6 § Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat ......c.cooiiiiiiii 9

7 § Seurakuntaneuvoston tehtavat ja paatdsvalta.........coooviiiiiiiiiii 10

8 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavat ja paatdsvalta.........ccoooiiiiiiiiiii 11

9 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi...... 13
Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatdsvalta..........ccoooviiiiiiiiiiiienns 14
10 § Kirkkoherran paatosvalta .....ccoviiiiiiiiii e 14

11 § Taloudesta vastaavan viranhaltijan paatdsvalta........ccccoiiiiiiii i 15

4 KOKOUSMENETTELY ...ttt ititite ettt e et e e et e e e s e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e neneneeeees 17
KoKoUuStapa ja KOKOUSKULSU ....uitiiitiiit i i ittt ettt e a e e a e ea e aaaeaanens 17
12 § Toimielimen varsinainen kokous ja sdhkdinen Kokous .........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiic i, 17

13 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri......ccooiiiiiiiii 19

14 8 KOKOUSKUESU ..ttt i i et e et a e et e aneeaneanneans 20

15 8 ESItY SIS a o 22

16 § JatKOKOKOUS ...ttt ittt ettt ettt e et 22

17 § Varajasenen KULSUMINEN . ...ttt e e a s e s e e e aenes 23

18 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaiSuus .......ccoviiiiiiiiiiii e 24

19 § Asioiden KasittelyJariesty s v e 25

20 GBSt SY Y Sttt ittt 25

21 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa ........cooviiiiiiiiii e 26

B3 L= = A PP 27

23 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot ... 28

24 § Asiantuntijoiden KUUIEmMINEN ... e 30

25 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ........ccccvviiiiiiiiiiiinene 30

26 § Ehdotusten antaminen ......oociiiiiiiii e 31

27 § Ilman adnestystd syntyvan paatoksen toteaminen ........cccooviiiiiiiiiiii i 31

P R V=T a Y= =1 aa 1= IR 31
Toimielimessa toimitettavat vaalit ........ooooiii i e 33



N = o =T 0 010 8113 10 1Y7=T= | 34

29 § AGNEStEmMIiNen ENEeMMISTOVAAIISSA . uuiuuirieirieettieestetesteres et ersererreeseeesseeareneanes 34
30 § Vaalitoimituksen avustajat....cviiiii i 35
31 § Adnestyslippuihin tehtdVAt Merkinn&t.....oo.viviiiiii e 35
32 § Vaalisalaisuuden tUMVaaminEN i i i i it e e e s e e rrnaeeranneerannes 35
33 § AGNEStySliPUN MItAEEOMYYS tuuitiriit it iitiit it e e ea e e e ea e ea e eaeeaeeneenseneeneenens 36
B. Suhteelliset vaalit........cooiiiiii e 36
34 § VaalilaUtaKUNEa .uviiiiiiii i i s e e 36
35 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu................c.cooviennte. 37
36 § Ehdokaslistojen yhdistelma@ ...c.ooiviiiiiii i e 38
37 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito .....ccoiviieiiii 38
38 § Adnestaminen ja vaalin tuloksen [askeminen .........oceuuiiiiieiiieiii e e e eeaane 38
39 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen..............ccovvvinnnn. 39
o)V u= | S o = T PP 39
40 § POytaKirjan 1aatiminen .. ..o e 39
41 § POytaKirjan tarkastaminen ... 41
42 § Ilmoitus asian siirtdmisesta yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston
KSR AV AKST vt 42
5 ERINAISET MAARAYKSET ...uuiiiiittiteeeettiaeeaeette e e e eest s e e e eesb e e e eesti e e e eesba s eeeeannnaeeeennns 43
I ST = 111 =1 o1 (= 43
44 § AlOITtEEN KASITEEIY . vttt e 43
45 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot.......cooiiiii i 44
46 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ..o 44
47 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen ..o 45
6 lTuku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET . .ttiittiitt ittt titesetetiaesaaesaaeeaaesasesanesanssnesnesnneenneanes 45
Ly IR I o1 0 T= 1= 1 ] u U] (o J PP 45



1 YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimieli-
mille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyista
maaratadn tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) no-

jalla.
Sisdisia maarayksia sisaltyy myods seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakuntayhtyman perussaanté

2) Seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) Seurakuntayhtyman sijoituspolitiikka
4) Kielisaanto;

5) Hautaustoimen ohjesaantd;

Perustelut:

Kirkkolain 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuuston hyvéaksyma seurakunnan hallintosaanto si-
saltaa tarpeelliset maaraykset seurakunnan hallinnon jarjestamisesta, sen toimielimista, paa-
tdsvallan delegoinnista toimielimille ja johtaville viranhaltijoille seka tarkemmat maaraykset
toimielinten paatdksentekotavoista ja hallintomenettelysta. Siten kirkkolain mukainen hallinto-
saantd on sisalldéltaan suppeampi kuin kunnissa sovellettavat hallintoséaannét (vert. kuntalain
410/2015, 90 §).

Hallintosaanto sitoo padtoksentekoa ja siita poikkeaminen on menettelyvirhe. Jos hallintokay-
tanndssa on tarve menetella toisin, on ensin muutettava hallintosaantéa. Hallintosdannén
maarayksilla tdydennetaan kirkkolain ja kirkkojarjestyksen saanndksia. Hallintosadannén mada-
raykset eivat saa olla ristiriidassa lainsaadannon kanssa. Hallintosaantéon ei tule mydskaan ot-

taa lainsaadannon kanssa paallekkaisid, eli samansisaltdisia maarayksia

Pykdlan 2 momentissa luetellaan ne muut hallinnon sisdiset maaraykset, joita seurakunnan
tai seurakuntayhtyman hallinnossa ja toiminnassa noudatetaan. Luettelo on esimerkinomainen.
Kirkkolain 6 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan tai seurakuntayhtyman taloushallinnon jarjesta-
misesta maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymaéassa
taloussaannéssa. Taloudenhoitoa ohjaa my6s haudanhoitorahastoa koskeva saanté (KL
3:33,2). Seurakuntayhtyman perussaanndssa maarataan seurakuntayhtyman toimivaltaan siir-
retyista tehtavistd ja annetaan tarpeelliset maaraykset seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien

seurakuntien toimivallan jakautumisesta (KL 3:12).




Hautaustointa koskevia sisaisia maarayksia ovat mm. hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaa-
kohtaiset hautausmaakaavat seka hautausmaiden kaytto- ja hoitosuunnitelmat (KL 3:35 ja KJ
3:57 ja 58). Naista lahinna hautaustoimen ohjesaanndssa on myds hallintoa ohjaavia normeja.
Lisaksi kirkkojarjestyksen 3 luvun 24 ja 25 §:n mukaan seurakunnan diakoniasta ja lahetys-
tyosta maaratadn tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyvaksymassa diako-

niatyon ja lahetystydn johtosaanndssa.

Pykdlan 3 momentti koskee kaksikielisid seurakuntia ja seurakuntayhtymia. Kirkkolain 2 lu-
vun 9 §:n 2 momentin mukaan seurakunnan ja seurakuntayhtyman viranomaiseen sovelle-
taan, mita kielilaissa (423/2003) saadetaan kunnallisesta viranomaisesta. Kielilain 29 §:n 3
momentin mukaan kaksikielisen kunnan hallintosaanté ja vastaavat sdannét on annettava suo-
men ja ruotsin kielella. Lisaksi kirkkolain 2 luvun 9 §:n 4 momentin mukaan saamelaisten koti-
seutualueella kokonaan tai osittain olevaan seurakuntaan sovelletaan, mita saamen kielilaissa
(1086/2003) saadetadan kunnan viranomaisesta. Saamen kielen kayttamisesta kunnan asiakir-

joissa saadetadan mainitun lain 16 §:ssa.

2 SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 21 jasentd. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjes-

tyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

Perustelut:

Seurakunnan pdatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin saddetd tai maarata. Kirkkoval-
tuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Vastaavasti seurakuntayhtymassa ylinta
paatdsvaltaa kayttaa yhteinen kirkkovaltuusto, joka voi siirtda paatdsvaltaa hallintosdaanndssa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtyman johtokunnalle seka paatdksel-

Idan seurakuntaneuvostolle, jollei kirkkolaista muuta johdu (KL 3:16,2).

Yhteiseen kirkkovaltuustoon valitaan jasenia seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien
[asna olevien jasenten lukumaaran perusteella kirkkojarjestyksen 3 luvun 45 §:n mukaisesti.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi erityisestd syysta paattaa vaalikaudeksi kerrallaan, etta jasen-
maara on saadettya pienempi pariton luku, kuitenkin vahintdan 11. Yhteisen kirkkovaltuuston
tulee paattaa viimeistaan vaalivuoden kesakuussa yhteisen kirkkovaltuuston paikkojen jaosta.
Jasenten paikoista annetaan kullekin seurakunnalle ensin kaksi paikkaa tai, jos seurakuntia on
enemman kuin 20, yksi paikka. Muut paikat jaetaan seurakuntien l1dsna olevien jasenten luku-

maarien suhteessa.




Valtuuston varajasenet maaraytyvat seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Valtuuston pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta saadetdan kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:ssd, jonka
mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-

kautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

3 § Seurakuntaneuvosto

Puheenjohtajana toimivan kirkkoherran liséksi seurakuntaneuvostossa on Inarissa 12 ja Utsjo-
ella 8 jasentda. Seurakuntaneuvoston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47

§:n mukaisesti.

Perustelut:

Seurakuntayhtymadn kuuluvan seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa vaaleilla valittava seurakun-
taneuvosto, joka hoitaa ne kirkkoneuvoston tehtavat, jotka eivat kuulu yhteiselle kirkkoneu-
vostolle sekd muut sille maaratyt tehtavat. Seurakuntaneuvosto voi hallintosaanndssa siirtaa
paatdsvaltaansa asettamalleen johtokunnalle, seurakunnan johtavalle viranhaltijalle ja seura-
kuntaneuvoston varapuheenjohtajalle taikka johtosdannéssa seurakunnan viranhaltijalle. Seu-
rakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa osoitettujen varo-
jen kaytdsta ja seurakunnan omaisuudesta. (KL 3:18) Seurakuntaneuvoston toimikausi on

nelja kalenterivuotta.

Seurakuntaneuvoston puheenjohtaja on kirkkoherra. Muita jasenia valitaan seurakunnan ldasna
olevien jasenten lukumaaran perustella kirkkojarjestyksen 3 luvun 48 §:n mukaisesti. Seura-

kuntaneuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kol-
mannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa. Seurakuntaneuvoston varajasenet maaraytyvat

seurakuntavaalien tuloksen perusteella.

4 8§ Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja viisi muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
desséa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine varaja-

senineen.

Perustelut:

Pykdlan 1 momentissa mdaarataan kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpanosta.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja yhteisen kirkkoneuvoston




puheenjohtajana tuomiokapitulin maaraama yhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrojen
keskuudesta valitsema kirkkoherra. Jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet. (KJ 3:32 ja
3:46)

Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston
koko kokouksen ajan kirkkoherran ollessa estynyt tai yksittdisen asian ajan kirkkoherran ol-
lessa esteellinen. Jos kirkkoherralle on maaratty viransijainen, han hoitaa kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajan tehtavat osana sijaistettavan kirkkoherran tehtavia. Mahdollista on, etta varapu-
heenjohtaja toimii yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana muutoinkin, kuin kirkkoherran
ollessa esteellinen tai estynyt. Asiasta ei voida ottaa madraysta hallintosaantéén vaan siita
paatetadn erikseen kirkkoherran/maaratyn kirkkoherran ja kirkkoneuvoston/yhteisen kirkko-
neuvoston yhteisella paatoksella. Lisdksi varapuheenjohtajalta on saatava suostumus puheen-

johtajana toimimiselle. (KJ 3:32,3)

Kirkkoneuvostoon/yhteiseen kirkkoneuvostoon valittavien jasenten tulee olla seurakuntavaa-
leissa vaalikelpoisia henkildita (KJ 3:32,1 ja 46). Vaalikelpoisuudesta saadetaan kirkkolain 9
luvun 2 §:n 1 momentissa. Sen mukaan henkildn tulee olla kristillisestéd vakaumuksesta tun-
nettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikel-
poisuutta on rajoitettu kirkkolain 9 luvun 3 §:ssa siten, etta vaalikelpoisia eivat ole seurakun-
taan palvelussuhteessa olevat henkil6t. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaan, ei seura-
kuntayhtymaan tai siihen kuuluvaan seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkild ole vaali-
kelpoinen tdman seurakuntayhtyman eika siihen kuuluvan seurakunnan luottamustoimeen.

Vaalikelpoisuus edellyttda myds suostumuksen antamista luottamustoimeen.

Kirkollisessa lainsdaadanndssa kirkkoneuvoston jasenyytta ei ole sidottu kirkkovaltuuston jase-
nyyteen. Kirkkoneuvostoon/yhteiseen kirkkoneuvostoon valittavien henkildiden ei siis tarvitse
olla kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston jasenia. Luottamushenkilépaikka kirkkovaltuus-
tossa/yhteisessa kirkkovaltuustossa ei ole mydskaan este kirkkoneuvostoon valitsemiselle eika
kirkkoneuvostoon ehdotettu valtuuston jasen ole oikeuskaytdanndn mukaan esteellinen otta-
maan osaa paatdksentekoon kirkkovaltuustossa (KHO 1963 II 53: Valtuuston puheenjohtaja,
joka oli ehdolla luottamushenkildén vaalissa, sai ottaa osaa paatdksentekoon). Koska kirkko-
herra on virkansa puolesta kirkkoneuvoston jasen ja puheenjohtaja, haneen ei sovelleta kirk-

kolain 9 luvun 1 §:n perusteella luottamushenkilda koskevia saannoksia.

Kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsi-
naiset jasenet. Kun varajdsenet ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttdava ennen vaa-
lia ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Ehdokkaiden hyvak-
synta tarkoittaa sita, ettd dadanestettdvat ehdokasparit ovat selvilla eli ehdokkaana oleva jdasen

ja hanen varajasenensa muodostavat ehdokaspari. (KL 10:19)



Kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston vaalimenettely on kaksivaiheinen siten, etta ensin
valitaan varapuheenjohtaja yhdessa henkil6kohtaisen varajasenensa kanssa. Vaali toimitetaan
enemmistdvaalina. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja on kirkkoneuvoston jasen. Hanen hen-
kilokohtainen varajasenensa ei kuitenkaan toimi automaattisesti kirkkoneuvoston/yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherran ja varapuheenjohtajan kummankin ollessa es-
tyneita tai esteellisia vaan kokousta varten valitaan tallaisessa tapauksessa tilapdinen puheen-

johtaja kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin mukaisesti.

Varapuheenjohtajan ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa vaalin jalkeen toimitetaan mui-
den jasenten ja heidan henkilékohtaisten varajasentensa vaali. Se toimitetaan usein enemmis-
tdévaalina, mutta myo6s suhteellinen vaali on mahdollinen kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2 momen-
tissa saadetyin edellytyksin. Enemmistdvaalia ja suhteellista vaalia koskevat tarkemmat maa-

raykset ovat taman hallintosdaantémallin 4 luvussa.

Kirkkoneuvostoon/yhteiseen kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaisesti valita
seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Sdannds koskee seka varsinaisia
ettd varajasenia. Jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa ei tarvitse olla samaa su-
kupuolta, mutta tasa-arvokiintién on toteuduttava erikseen jasenten ja varajasenten kesken.
Tasa-arvokiintiot on otettava huomioon valitsijayhdistysten valisissa neuvotteluissa seka ehdo-
kasasettelussa. Vaali tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. Jos vaalin
hyvaksytty tulos ei tédyta esimerkiksi sukupuolikiintiditda koskevaa kirkkolain 9 luvun 8 §:3a,

voidaan vaalista valittaa.

Naisten ja miesten vahimmadismaarat eri kokoisissa toimielimissa:

Jasenia: Naisia/miehia vahintaan Jasenia: Naisia/miehi3 vahintdan:
3 1 10 4
4 2 11 5
5 2 12 5
6 3 13 6
7 3 14 6
8 4 15 6
9 4 16 7

Jos kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston jasen tai varajasen kuolee tai menettaa vaali-

kelpoisuutensa kesken toimikauden, hanen tilalleen on valittava uusi luottamushenkilé jaljella




olevaksi toimikaudeksi (KL 9:7,2). Varajasen ei siis nouse automaattisesti kuolleen tai vaalikel-
poisuutensa menettaneen jasenen tilalle. Vaikka varajasen on henkilokohtainen, varajasenta ei

valita uudelleen uutta jasenta valittaessa. Vain avoinna oleva luottamustoimi taytetaan.

5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakuntayhtymassa toimii nuorten vaikuttajaryhma, joka on Inarin ja Utsjoen seurakuntien
yhteinen. Nuorten vaikuttajaryhmassa on 1-5 jasenta kustakin seurakunnasta. Vaikuttajaryh-
man jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jasenid, valitsee kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto kahdeksi kalen-

terivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

Perustelut:

Nuorten vaikuttajaryhmaa koskeva saannds on kirkkolainsaadanndssa uusi. Sita koskevan kirk-
kojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi seurakunnan on asetettava nuorten vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen toi-
mintaedellytyksista. Vaikuttajaryhma voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhman
tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon seka osallistua seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmaan valittavien tulee olla konfirmoi-
tuja alle 29-vuotiaita seurakunnan jasenia. Nuorten vaikuttajaryhma voidaan nimeta myds

seurakuntayhtymissa.

Vaikuttajaryhma voidaan asettaa myo6s yhteisty6éssa useamman seurakunnan kanssa. Siten
esimerkiksi seurakuntayhtymissa on mahdollista asettaa nuorten vaikuttajaryhma, jonka teh-
tavana on varmistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia niin yhtymatasolla

kuin siihen kuuluvissa seurakunnissa.

Vaikuttajaryhman jasenvalinnoissa tulee lisdksi ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saan-
nokset naisten ja miesten edustuksesta toimielimissa. Ks. taman mallisaannén 4 §:n peruste-
lut.

3 TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

6 8§ Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtei-
nen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussaan-

ndssa tai tdssa hallintosdaanndssa ole toisin sdadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla




yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtda paatosvaltaa myos erillispaatoksella seurakuntayhtymaan

kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Perustelut:

Seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin saddeta tai maarata. Kirkkoval-
tuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Vastaavasti seurakuntayhtymassa ylinta
paatdsvaltaa kayttda yhteinen kirkkovaltuusto, joka voi siirtda paatosvaltaa hallintosaanndssa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtyman johtokunnalle seka paatoksel-

[dan seurakuntaneuvostolle, jollei kirkkolaista muuta johdu (KL 3:16,2).

Kun itsendisessa seurakunnassa tai seurakuntayhtymdssa paatdsvaltaa kayttda muu toimielin
kuin valtuusto tai viranhaltija, tulee sen paatdsvalta perustua siten joko kirkkolakiin, kirkkojar-
jestykseen tai muuhun lakiin kuten evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettuun lakiin
(653/2023). Lisaksi paatosvalta voi pohjautua valtuuston hyvaksymaan hallintosdantdon tai

johtosaantoéon.

7 8§ Seurakuntaneuvoston tehtadvit ja paatosvalta

Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt
tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty muun vi-
ranomaisen tehtavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritet-

taviksi.

Seurakuntaneuvosto paattaa lisaksi niista asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman

perussaanndssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtényt sille paatdsvaltaansa.
Seurakuntayhtyman perussaanndssa seurakuntaneuvostolle on annettu seuraavat tehtavat:

1) seurakunnalle osoitettujen lahjoitus- ja testamenttivarojen kaytdsta paattaminen

2) perussaannon liitteiden 2 ja 3 mukaista omaisuutta koskeva paatoksenteko

Perustelut:

Seurakuntaneuvoston tehtavia ei kuvata pykalassa yksityiskohtaisesti. Seurakuntaneuvoston
tehtavista sdadetaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa. Seurakuntaneuvoston tehtaviin vai-
kuttavat myds perussaanndn maaraykset seka mahdolliset yhteisen kirkkovaltuuston paatoékset

paatdsvallan siirtdmisesta.

Pykalan 3 ja 4 momentti ovat vapaaehtoisia ja muokattavia. Seurakuntayhtyman perussaan-
ndssa voidaan antaa seurakuntaneuvostolle tehtavia, jotka voidaan luetella 3 momentissa. Li-
sdksi 4 momentissa voidaan luetella yhteisen kirkkovaltuuston erilliselld paatoksella seurakun-

taneuvostolle siirtamasta paatdsvallasta. Seurakuntaneuvostolle ndissa tapauksissa siirretty
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paatdsvalta perustuu perussaannén maarayksiin ja yhteisen kirkkovaltuuston paatoksiin. Teh-
tavien luettelemisella pykdlan momenteissa on informatiivinen tarkoitus, eli niiden tehtavana

on kokonaiskuvan antaminen seurakuntaneuvoston eri sdanndksiin, maarayksiin ja paatoksiin
perustuvasta paatdsvallasta. Jos momenteissa mainittuihin perussdaannon tai yhteisen kirkko-
valtuuston paatoksien mukaisiin tehtaviin tulee muutoksia, momentit on muistettava paivittaa

my0ds hallintosaantdédn. Jos momenttien maaraykset ovat tarpeettomia, ne poistetaan.

8 8§ Yhteisen kirkkoneuvoston tehtdvat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt sekd muutoin sille maadratyt tehtavat sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole
sdadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtdviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa liséksi seuraavista yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoin kuu-

luvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita 50 000 euroa eika valtuusto ole pidattanyt maaratyn tava-

ralajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylité yhteisen kirkkovaltuuston
erikseen paattamaa rahamaaraa eikd yhteinen kirkkovaltuusto ole pidattéanyt maaratyn raken-

nuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itsellaan;

3) tehda vdhaisia muutoksia urakkatarjouskyselyihin, rakennus- tai toimenpidelupahakemus-

ten sisaltéon tai muihin vastaaviin suunnitelmiin.
4) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita 10.000 euroa

5) kiintedd omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta sekéd muusta vuokra- ja

kayttésopimuksesta;

6) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita talousarviossa vahvistettua rahamddraa seka lai-

nan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisestd;

7) ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman viranhaltijat ja ty6ésopimussuhteiset tydnteki-
jat seka irtisanoa ja paattaa palvelussuhteet lukuun ottamatta seurakuntayhtyman talouspaal-
likkda, jonka viran tayttamisesta ja eron myontamisesta seka virkasuhteen paattamisesta

paattaa yhteinen kirkkovaltuusto;

8) myodntda viranhaltijoille ja tydntekijoille harkinnanvarainen palkaton virkavapaus ja palkaton

ty6loma, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle
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Perustelut:

Kirkkovaltuuston tai seurakuntayhtymassa yhteisen kirkkovaltuuston tehtavana on kayttaa
seurakunnan tai seurakuntayhtyman paatdsvaltaa, joten muilla toimielimilla on paatdsvaltaa
vain asioissa, joista saddetaan tai maarataan erikseen (KL 3:5 ja 16,2). Kirkkoneuvoston teh-
tavista on saadetty kirkkolain 3 luvun 10 §:ssa ja yhteiseen kirkkoneuvostoon sovelletaan kirk-
koneuvostoa koskevia saannoksia (KL 3:19). Lisaksi kirkkoneuvoston tehtdvista saadetaan
kirkkojarjestyksen 3 luvun 33 §:ssd. Seurakunnan tai seurakuntayhtyman on itse harkittava,
kuinka paljon kirkkoneuvostolle/yhteiselle kirkkoneuvostolle siirretdan muutoin valtuustolle
kuuluvaa pdatdsvaltaa hallintosaannon maarayksilla. Toimivaltaa ei saa siirtaa sellaisissa asi-
oissa, jotka kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun lain nojalla on saadetty kirkkovaltuuston

paatettavaksi.

Pykalan ensimmaisen momentin maarays “asian luonteen vuoksi” kirkkoneuvoston/yhteisen
kirkkoneuvoston suoritettavaksi kuuluvista tehtavista pitaa sisallddn muun muassa tietyista
henkilostdasioista paattamisen. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi kirkon paasopimuksen mu-
kaisten taytantédnpanoneuvottelutulosten hyvaksyminen, paikallisten virka- ja tydehtosopi-

musten hyvéksyminen seka ylimman johdon palkan tarkistaminen.

Pykalan 2 momentissa on esitetty esimerkkiluettelo kirkkoneuvostolle/yhteiselle kirkkoneu-
vostolle delegoitavasta toimivallasta. Luettelon kohtia voidaan muokata ja tarpeettomat kohdat
poistetaan. Ndaiden maaraysten osalta kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston on ratkaisu-
valtaa kdyttaessadn otettava huomioon kirkkovaltuuston hyvaksyma toiminta- ja taloussuunni-
telma seka talousarvio ja muut hallinnolliset paatokset, joilla voi olla merkitystd punnittaessa

valtuutuksen rajoja.

Momentin 1 kohdassa mainittua hankintarajaa maariteltdessa voidaan ottaa huomioon muun
muassa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa (1397/2016)
maaritellyt kansalliset kynnysarvot (lain 25 §). Hankintaraja voidaan maaritelld joko hallinto-
saannossa tai kirkkovaltuuston/yhteisen kirkkovaltuuston erilliselléd paatéksella. Momentin 2
kohdassa on otettu huomioon, ettd pdaaosin seurakunnan toimintaan kaytettavien rakennus-
ten rakentamispaatdkset seka kirkollisten rakennusten korjaussuunnitelmat edellyttavat val-
tuustossa maardaenemmist6d, jolloin paatdsvaltaa ei voi siirtéa kirkkoneuvostolle/yhteiselle
kirkkoneuvostolle. Olennaisena osana tallaista paatdsta voidaan pitda myds rakennuspiirustus-
ten hyvaksymista. Muut esimerkit vastaavat vanhoja ohjesdantémalleja, kuitenkin siten etta 6
kohtaan on lisatty kirkkoneuvoston/yhteisen kirkkoneuvoston toimivaltaan kuuluvaksi kiinteaa
omaisuutta koskeva suostumus. Ratkaisuvallan kuuluminen kirkkoneuvostolle kiinteaa omai-

suutta koskevissa suostumuksissa voi olla seurakunnan kaytdnnén toiminnan kannalta
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tarpeellista esimerkiksi erilaisia kiinteistotoimituksia tai rasitetoimituksia varten, joista saade-
taan kiinteistonmuodostamislaissa (554/1995). Ennen toimitusta maanmittausviranomainen
voi pyytaa maanomistajalta suostumuksen toimenpiteeseen sen selvittdmiseksi, onko aie riida-
ton. Asiasta paatetadn toimituksessa, joka voidaan tietyin edellytyksin, esimerkiksi lainvoimai-
seen asemakaavaan liittyvin perustein, ratkaista maanomistajan tahdon vastaisestikin. Koska
kysymys ei ole kirkkolaissa tarkoitetusta seurakunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta,

voi suostumuksen asiaan antaa kirkkoneuvosto.

Kirkkovaltuuston paatdsvallan siirtdmista ei kirkkolaissa rajoiteta enda lainan ottoa, uudista-
mista ja maksuajan pidentamista koskevissa asioissa. Taman vuoksi momentin 7 kohtaan on
otettu esimerkkimaarays asiaa koskien. Kirkkovaltuusto voi tarvittaessa maaritella lainan otta-

misen rajat erilliselld paatoksella.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi myds hoitaa useita henkildstdhallintoon liittyvia tehtavia, kuten:
1) huolehtia niista henkildéstéhallinnon tehtavista, jotka kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa ja
perussaanndssa on maaratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei ratkaisuvaltaa ole siir-
retty viranhaltijalle tai johtokunnalle;

2) hyvaksya kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestéjen valisiin suositussopimuksiin perustuvat
saanndt;

3) ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman viranhaltijat ja ty6sopimussuhteiset tydnteki-
jat seka irtisanoa ja paattaa palvelussuhteet lukuun ottamatta seurakuntayhtyman johtajaa,
jonka viran tayttamisesta ja eron mydntamisesta seka virkasuhteen pdattamisesta paattaa yh-
teinen kirkkovaltuusto;

4) myontdaa viranhaltijoille ja tydntekijoille harkinnanvarainen palkaton virkavapaus ja palkaton

ty6loma, jollei paatésvaltaa ole siirretty viranhaltijalle tai johtokunnalle; jne.

9 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston kasiteltdavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viran-
haltijan tai luottamushenkilén paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston / seurakuntaneuvoston ka-
siteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus
on ilmoitettava 14 paivan kuluessa siita, kun paatdés on taman hallintosdaannén mukaan ilmoi-
tettu yhteisen kirkkoneuvoston / seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-

jalle.

Perustelut:

Kirkkovaltuusto voi siirtda kirkkoneuvostolle kuuluvaa paatésvaltaa sen jaostolle, johtokun-
nalle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle esim. kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle maa-
raamalla siitd tdssa hallintosdannossa, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa ole erikseen

rajoitettu paatdsvallan delegointia. Vastaava oikeus on yhteisella kirkkovaltuustolla ja
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seurakuntaneuvostolla. Delegoidun paatdsvallan nojalla tehty padtds voidaan kuitenkin siirtaa
takaisin kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatettavaksi
kirkkolain 10 luvun 10 §:n 1 momentin perusteella. Sen mukaan kirkkoneuvosto, yhteinen
kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvosto voi siirtaa kasiteltavakseen hallintosaannéssa maara-
tylla tavalla alaisensa toimielimen taikka seurakunnan tai seurakuntayhtyman viranhaltijan tai
luottamushenkildén pdattaman asian. Sama oikeus on kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvos-

ton ja seurakuntaneuvoston puheenjohtajalla.

Pykalassa on tarkemmat maardykset siirtomenettelystd, jolla jaoston, johtokunnan, viranhalti-
jan ja luottamushenkilén pdatds voidaan saattaa kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston
taikka seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi. Siirrettya asiaa kasitellessaan kirkkoneuvosto, yh-
teinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen, viranhalti-
jan tai luottamushenkilén tekemaan ratkaisuun. Aiempi paatdés voidaan talléin kumota tai

muuttaa tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi (KL 10:10,3).

Asia on siirrettava ylemman toimielimen késiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli asiaa ei voida siirtaa
enda sen jalkeen, kun paatés on tullut lainvoimaiseksi (KL 10:10,4). Asian siirtdminen ei kui-

tenkaan edellytd, etta tehty paatés on muutoksenhakukelpoinen.

Siirtokelpoisen hallintopaatdksen ilmoittamisesta maarataan taman hallintosaantémallin nel-

jannessa luvussa poytakirjoja ja paatosluetteloita koskevien maaraysten yhteydessa.
Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildoiden paatosvalta

10 § Kirkkoherran paatosvalta
Kirkkoherra sen liséksi, mitd kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykalén 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tydta tekevaa viranhaltijaa ja

tydntekijaa koskevat paatdokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintaan vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tydntekijalle on
myodnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4

kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardayksen antaa tuomiokapituli;

b) ottaa maararahojen puitteissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enin-
tadan vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan

mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;
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c) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatoksen, milloin paatés on ollut ehdolli-
nen, jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai ri-

kosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintdja;

d) myontaa palkattoman virka- tai tyOvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan yh-
den kuukauden ajaksi, jos sen myoéntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita ai-

heudu seurakunnalle lisakustannuksia;

e€) myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman niiden lomapaivien osalta, joiden

pitamisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessd;

f) paattaa tybajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tdman tyéhon liittyvat ratkaisut;

g) laatii ty6ajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyévuoroluettelot, jollei laatimista

ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

Perustelut:

Pykdlassa maarataan kirkkoherran paatdsvallasta. Taman hallintosaatémallin luettelo on esi-
merkinomainen. Kirkkoherra paattaa hengellisen tydn viranhaltijoiden ja tyéntekijdéiden henki-
I6stoasioista. Pykdlan 1 kohdan a alakohdassa on muokattava maarays kirkkoherran toimival-
lasta otettaessa hengellisen tydn tekijalle sijaista tilanteessa, jossa viranhaltijalla tai tyénteki-
jalla on lakiin taikka virka- tai tybéehtosopimukseen perustuva oikeus saada virka- tai tyéva-
paata. Vastaavasti b alakohdassa maarattaisiin maardaaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan ot-
tamisesta. Kohdissa voidaan maarata, etta oikeus ottaa sijainen tai madraaikainen viranhaltija
taikka tyontekija koskee esimerkiksi enintaan kuuden kuukauden ajaksi tai alle vuoden ajaksi
otettavaa henkildd. Kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan seurakunnan papin

viran valiaikaisen hoitajan madraa tuomiokapituli.

Hankinnoista paattaminen on esitetty tassa hallintosdantémallissa keskitettavaksi kokonaan
taloudesta vastaavalle viranhaltijalle taikka muulle johtavalle viranhaltijalle. Valmistelu voi
luonnollisesti tapahtua eri viranhaltijoiden yhteistydéna. Hankintamenettely edellyttaa huomat-
tavaa asiantuntemusta ja osaamista, josta asian ratkaisija ja esittelija viime kadessa vastaa-
vat. Erilaisista toimivallan delegointimalleista huolimatta kirkkoherralla on kuitenkin kokonais-

vastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta.

11 § Taloudesta vastaavan viranhaltijan paatosvalta

Taloudesta vastaava viranhaltija:
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a) tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tyota tekevan viranhaltijan ja tyontekijan osalta edella 17 §:n 1 kohdassa tarkoitetut paatok-

set;

b) paattaa talousarvion puitteissa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita 10 000 euroa. Kirjallinen

viranhaltijapaatés tehdaan yli 5000 euron arvoisista hankinnoista.

C) paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myyn-

nista;

d) paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta seurakuntayhtyman sijoituspolitiikan

mukaisesti

Perustelut:

Maardykset johtavien viranhaltijoiden paatosvallasta tulisi ottaa hallintosaantdéon erillisen joh-
tosdaannon sijaan. Seurakunnan tai seurakuntayhtyman hallinnon ja toimivaltasuhteiden kan-
nalta on tarkeaa, ettd kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston alaisten johtavien viran-
haltijoiden, kuten talousjohtajan, yhtymajohtajan, hallintojohtajan ja kiinteistdjohtajan paatos-
vallasta on selkedt ja sitovat maaraykset. Tehtdavan vaativuuden ja palkan maarittelyn yhtey-
dessa ei paatodsvaltaa voida delegoida. Eri johtavien viranhaltijoiden paatdsvaltaa koskevat
maaraykset voidaan ottaa tahan pykaldaan omiksi momenteikseen. Viranhaltijoiden paatdsval-
lasta voidaan maarata joko samassa pykalassa sen eri momenteissa tai tehda jokaisen johta-

van viranhaltijan pdatdsvallasta ja tehtavistd oma pykalansa.

Pykdlan 1 momentissa maarataan taloudesta vastaavan viranhaltijan, kuten talouspaallikén
tai talousjohtajan paatosvallasta. Luettelo on esimerkinomainen. Seurakunnassa taloudesta
vastaavan viranhaltijan paatésvalta muun kuin hengellista tyéta koskevan henkildston osalta
voi olla samansisaltdinen kuin kirkkoherralla hengellista ty6ta tekevien osalta. Asiasta maara-
tdan 1 momentin 1 kohdassa. Kohdan 2 esimerkkimaarayksen mukaan taloudesta vastaavalla
viranhaltijalla on hankintatoimivaltuudet, jollei osaa naista valtuuksista ole uskottu jollekin
muulle viranhaltijalle. Hankintojen tilausmenettely pienhankintojen osalta on toimeenpanoa,
joka on jarjestettdva tarkoituksenmukaisesti. Hankintaraja voidaan jattaa kirkkoneuvoston,
yhteisen kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston erikseen paatettavaksi, jolloin saadaan tar-

peellista joustavuutta ja valtytadan hallintosaanndn tarkistamismenettelylta.

Pykdlan muissa momenteissa paatdsvaltaa voidaan delegoida muille seurakunnan/seurakun-
tayhtyman johtaville viranhaltijoille. Tarvittaessa paatésvallan delegoinnit eri viranhaltijoille

voidaan eriyttda hallintosdanndssa omiksi pykalikseen.
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Paatosvallan delegointien osalta seurakunnan ja seurakuntayhtyman on kaytettava harkinta-
valtaansa ottaen huomioon muun muassa viranhaltijarakenteensa. Yksityiskohtainen saantely-

tarve riippuu seurakunnan tai seurakuntayhtyman omista olosuhteista ja tarpeista.
4 KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

12 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkodinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

ldsna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitéa myds sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sdahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisotlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sdhkdista kokousta

internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekda muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannoén

edellyttamalla tavalla.

Perustelut:

Lahtbkohtaisesti toimielinten kokoukset pidetadn kokouspaikalla. Kirkkolain 10 luvun 12 §
mahdollistaa kuitenkin myds séhkdisen kokouksen pitdmisen. Sahkoisessa kokouksessa ko-
koukseen osallistuvat henkildt voivat kaikki olla 1&dsna eri paikoissa sihteeri ja puheenjohtaja
mukaan lukien. Muutoin sahkdisessa kokouksessa toimitaan varsinaisen kokouksen paatéksen-
tekomenettelyn mukaisesti. Kokousta pidetadan sahkoisena kokouksena silloinkin, kun vain yksi

osallistuja on lasna eri paikassa, kuin muut osallistujat.

Kirkkolain 10 luvun 13 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa lasna olevien tulee olla keske-
naan yhdenvertaisessa nako- ja daaniyhteydessa. Sdaannds edellyttaa sita, etta kokousjarjeste-
Iyt ja -jarjestelmat mahdollistavat tavanomaisen vuorovaikutuksen. Kokoukseen osallistuvien

jasenten tulee voida keskustella paatettavana olevista asioista tietojarjestelman tai
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videoneuvotteluyhteyden valityksella. Tasavertainen nakdyhteys tarkoittaa, ettd kokoukseen
sahkoisesti osallistuva on silléd tavoin muiden kokoukseen osallistuvien nahtavissd, etta hdaneen
voidaan muodostaa katsekontakti ja hdnen eleensa, kuten kdadennosto, voidaan havaita. Sah-
koisesti kokoukseen osallistuvan henkilén ympariston ei tarvitse olla nakyvissa muille kokouk-
sen osanottajille. Puhelinkokoukset tai muut pelkdn daniyhteyden sisaltavat kokoukset eivat

ole saanndksen mukaan mahdollisia puuttuvan nakdyhteyden vuoksi.

Kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia. Siten yleisélla
tulee 3 momentin mukaisesti olla oikeus seurata sahkdista julkista kokousta kokouskutsussa

maaratyssa kokoustilassa sekd sahkdisesti internetin kautta.

Kirkkovaltuuston kokoukset eivat kuitenkaan ole julkisia niilté osin, kun kokouksessa kasitel-
Idan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja. Salassapitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 4
§:ssa saadetylla tavalla julkisuuslakia, jonka 24 §:sta Idytyvat yleiset asiakirjojen salassapito-
perusteet. Kirkkovaltuusto voi liséksi paattaa yksinkertaisella enemmistélla painavan syyn
vuoksi, etta tietty asia kasitelldaén suljetuin ovin. Painavan syyn tulee olla verrattavissa asiakir-
jan salassapitoperusteeseen, joten esimerkiksi kasittelyn nopeuttaminen tai asian saama ei-
toivottava julkisuus ei ole painava syy. Suljetussa istunnossa esitetyt ja laaditut asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia. Niiden salassapitotarve on arvioitava tapauskohtaisesti salassapito-
saanndsten mukaisesti. Julkisuuslain lisaksi henkildtietojen kasittelyyn sovelletaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia (1050/2018). Kirkkolain 10 luvun 4 §:n 1 momentin mu-
kaan salassapito koskee myds yksittdiseen henkilddn kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakonia-

tyota.

Muiden toimielinten kokoukset eivat ole julkisia. Kirkkolain 10 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla
toimielimen niin paattaessa sen kokous voidaan pitda myds julkisena silta osin, kuin kdsitelta-
vana ei ole salassa pidettavaksi saadetty asia tai asiakirja. Mikali toimielin paattaa pitaa ko-
kouksensa julkisena, sen tulee kirkkolain 10 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisesti varmistaa,
ettd yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta siindkin tapauksessa, etta se pidetaan sahkoi-

send kokouksena. Talléin kokousta taytyy voida seurata sdhkdisesti internetin valityksella.

Sahkdinen kokous edellyttaa soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnakdkohtien huomioon ottamista. Kirkkolain 10 luvun 12 §:n 2
momentin mukaan seurakunnan ja seurakuntayhtyman tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja
siita, etteivat salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Kokonaisvastuu tietotur-
vallisuutta koskevien ohjeiden ja maardysten noudattamisesta seurakunnassa on kirkkoneu-
vostolla. Tietoturva- ja tietosuojanakdkohdat tulee huomioida jo siina vaiheessa, kun ollaan
hankkimassa sahkdista kokous- ja paatoksentekojarjestelmaa. Sahkoista kokousmenettelya
voidaan siirtya kdayttamaan vasta, kun kdytdssa olevat tietojarjestelmat ovat riittavan tietotur-

vallisia. Jos sdahkobisessa kokouksessa ei ole kaytdssa etda-aanestyksen mahdollistavaa
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sdahkoistd aanestysjarjestelmaad, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin

lipuin, asia tulisi siirtaa seuraavaan lasna pidettavaan kokoukseen.

13 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen mddraaikana kdsiteltdvaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saddetty peruste.

Seurakuntaneuvoston / Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheen-
johtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vah-

vistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poéytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtdvaan valitsema sihteeri.

Perustelut:

Kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston kokoontumisen ajankohdasta maarataan 1 mo-
mentissa. Aiemmin asiasta saadettiin kirkkojarjestyksen (1055/1993) 8 luvun 3 §:n 1 mo-
mentissa. Vastaavaa saannosta ei uudessa kirkkojarjestyksessa enaa ole. Kirkkojarjestyksen 3
luvun 28 §:ssa sdaadetaan kirkkovaltuuston koolle kutsumisesta siina tapauksessa, etta piispa,
tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto vaatii koolle kutsumista tai vahintaan neljannes kirkkoval-
tuuston jdsenistd on kirjallisesti esittanyt koolle kutsumista (ns. saddetty peruste). Muutoin
kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen on tarpeen maaraaikana kasiteltdavaksi sdaadet-
tyjen asioiden takia tai valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Kirkkovaltuuston
kokoontumisajankohtiin vaikuttavat siten kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa saadetyt maara-

ajat. Huomioon on otettava myds talousséanndén maaraykset.

Kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston seka johtokunnan kutsuu
paasaantoisesti koolle toimielimen puheenjohtaja. Varapuheenjohtaja voi kutsua toimielimen
koolle, jos varsinainen puheenjohtaja on estynyt. Esimerkiksi kirkkoneuvoston tai seurakunta-
neuvoston voi kutsua koolle my6s varapuheenjohtaja, jos kirkkoherra on estynyt. Este syntyy
tilanteessa, jolloin kirkkoherra ei kykene hoitamaan tehtavadnsa, mutta hanelle ei ole viela eh-
ditty maarata sijaista. Jos sen sijaan sijainen on maaratty, han hoitaa kaikki kirkkoherran teh-
tavat. Toimielin voi myds etukateen ohjeellisesti paattda kokousaikataulunsa pitemmaksi ajaksi

kerrallaan. Talla tavoin vahvistetusta kokousaikataulustakin voidaan tarvittaessa poiketa.

Pykdlan 4 momentti on vapaaehtoinen. Jos seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa on johto-
kuntia, voidaan maarata siita, etta tietty lukumaara tai osuus jasenistd voi vaatia kokousta
koolle. Vaatimuksen tulee sisaltda myds peruste sille, miksi kokousta vaaditaan kokoontu-
maan. Momenttia voidaan muokata esim. nimeamalla se tai ne johtokunnat, johon sita sovelle-

taan. Jos se on tarpeeton, se poistetaan kokonaan.
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Toimielinten sihteerina toimii ensisijaisesti seurakunnan viranhaltija tai tyontekija, mutta han

voi tarvittaessa olla myds muu henkild.

14 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta

on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Seurakuntaneuvoston / yhteisen kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava seitseman (7)

paivaa ennen kokousta neuvoston jasenille.
Kokouskutsu voidaan lahettdd sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee ldhettaa samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Perustelut:

Pykala sisaltdd maaraykset kokouskutsun Idhettédmisesta eri toimielimille sekéd kokouskutsussa
annettavista tiedoista, jos kyseessa on sahkdinen kokous, tai kokous pidetaan osittain suljet-
tuna. Pykalan ensimmaisista kolmesta momentista valitaan se tai ne, jotka vastaavat seura-

kunnan tai seurakuntayhtyméan hallintorakennetta.

Pykalan 1 momentti koskee kirkkovaltuustoa tai yhteistad kirkkovaltuustoa - seurakuntayhty-
maan kuuluvan seurakunnan hallintosadanndssa momentti on tarpeeton ja se poistetaan. Ko-
kouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja (KJ 3:28).
Kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on lahetettava viimeistaan viikkoa
ennen kokousta (KJ 3:29,1). Kokouskutsun lahettadmiselle voidaan maarata myds saadettya pi-
dempi aika, esimerkiksi 10 paivaa ennen kokousta. Kokouskutsuun kuuluu vahintaan asialuet-
telo kokouksessa kasiteltavista asioista. Kokouskutsuun liittyvaa asialuetteloa tai esityslistaa ei
voi kuitenkaan sellaisenaan vieda seurakunnan verkkosivuille, vaan verkkosivuille vietdvasta

versiosta on poistettava salassa pidettavat tiedot.

Kokouskutsu voidaan léhettda sahkdisesti, jos seurakunta tai seurakuntayhtyma huolehtii, etta
tadhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kutsuttavien kaytettavissa (KJ 3:29,1).
Sahkdisesti lahetetyn kokouskutsun ldhettdmispdivana pidetaan sita paivaa, jolloin viesti on
ollut vastaanottajan kaytettdvissa. Jos kokouskutsu Idhetetadn postitse, kokouskutsun lahetta-
mispadivana pidetdan sita paivaa, jolloin kokouskutsu on annettu postin kuljetettavaksi. Maara-
aika lasketaan saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetun lain (150/1930) mukaan (KL
10:3).
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Pykalan 2 momentti ensimmadinen vaihtoehto koskee ainoastaan seurakuntaneuvostoa (luon-
nollisesti talléin 1 momentti on tarpeeton ja se poistetaan). Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n
mukaan kirkkoneuvosto paattaa itse kokoontumisensa ajan ja paikan seka koolle kutsumisen
tavan. Kirkkojarjestyksen saanndsta sovelletaan myo6s seurakuntaneuvostoon. Seurakuntaneu-
vosto voi paattaa koolle kutsumisen tavasta hyvdaksymdssdaan hallintosaanndssa tai esimerkiksi
ensimmaisessa kokouksessaan pykalan 3 momentin mukaisesti. Jalkimmaisessa tapauksessa 2
momentti poistetaan. Tarkoituksenmukaisempi momentti valitaan ja ylimdarainen poistetaan.
Seurakuntaneuvoston kokous on lahtdkohtaisesti suljettu kokous, jolloin yleis6 ei paase seu-
raamaan sitd. Kokouksesta ilmoittaminen verkossa voi kuitenkin olla tarpeellista hallinnon la-

pindkyvyyden kannalta tai viestinnallisista syista.

Momentin jalkimmaista vaihtoehtoista maaraysta sovelletaan kirkkoneuvostoon seka yhteiseen
kirkkoneuvostoon koska kirkkoneuvosto paattaa itse koolle kutsumisen tavasta (KJ 3:34,2).

Siten valtuusto ei voi hallintosaanndssa maarata esimerkiksi kokouskutsun toimittamisen maa-
raajasta tai tavasta. Momenttia voidaan soveltaa myo6s seurakuntaneuvostoon seka seurakun-

nan tai seurakuntayhtyman muihin toimielimiin.

Pykalan 3 momentin mukaan kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti, mika lienee nykyisin
yleisin toimintatapa. Sahkdisesti lahetetyn kokouskutsun ldhettéamispaivana pidetaan sita pai-
vaa, jolloin viesti on ollut vastaanottajan kaytettavissa. Jos toimielimen jasenella ei ole mah-

dollista vastaanottaa sahkdista kokouskutsua, kutsu tulee ldhettda hanelle postitse.

Padsaantoisesti kokouskutsuun liitetdan esityslista liitteineen, jotta toimielimen jasenet voivat
etukdteen tutustua padatettaviin asioihin. Tarvittaessa voidaan kayttda myds lisaesityslistaa.
Muunkin toimielimen kuin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston esityslista voidaan jul-
kaista my06s verkossa, jos niin paatetaan. Esityslista ei ole yleis6julkinen silta osin, kuin se si-
saltaa salassa pidettavaa tietoa. Ennen esityslistan julkaisemista yleisessa tietoverkossa, siita
on poistettava salassa pidettavat tiedot seka sellaiset henkilétiedot, jotka eivat ole tiedonsaan-

nin kannalta valttamattémia. Esityslistan liitteiden julkisuus on harkittava erikseen.

Pykdlan 4 momentin mukaan kokouskutsu tulee |ahettda samalla tavalla niille, joilla on saa-

detty tai maaratty lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on myds mainittava, mita paatoksentapaa kokouksessa noudatetaan esityslis-
talla olevien asioiden osalta. Esimerkiksi, jos jokin kirkkovaltuuston asialistalla olevista asioista
joudutaan kasittelemaan suljetussa kokouksessa, tulee siita olla maininta jo kokouskutsussa.
Vastaavasti jos ei-julkisen toimielimen kokouksessa kaytetdaan sahkdisté paatdksentekomenet-
telya, tulee kokouskutsussa mainita asiasta seka asian kasittelyyn varatusta maaraajasta ta-

man mallisaannoén 21 §:ssa kerrotuin tavoin.
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15 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kdsiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Jos toimielin paattda panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
via esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

Perustelut:

Pykdlan 1 momentti koskee niin valtuuston kuin muiden toimielinten esityslistojen sisaltoa.
Kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston esityslista pohjautuu kirkkoneuvoston tai yhtei-
sen kirkkoneuvoston pdytékirjaan. Esityslista sisaltaa kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneu-
voston paatdsehdotukset ja tarvittavat valmisteluun liittyvat liitteet. Muiden toimielinten esi-
tyslistat koostuvat asioiden valmistelijoiden laatimista esityksistd paatdésehdotuksineen, kun

paatokset tehdéan viranhaltijan esittelysta.

Esityslista liitteineen voidaan vapaaehtoisen 2 momentin mukaisesti saattaa jasenten saata-
ville sahkoisessa muodossa, esimerkiksi kaytdssa olevan asianhallintajarjestelman avulla, mi-
kali tarvittavat tietoturvallisuusnakékohdat on varmistettu ja jasenilld on tarvittavat valineet ja

yhteydet kdytettavissaan.

Pykdlan 3 momentti koskee kaksikielisia seurakuntia ja seurakuntayhtymia. Kaksikielisen
kunnan ja kuntayhtyman valtuuston kokouskutsu on laadittava suomen ja ruotsin kielella kieli-
lain 29 §:n mukaan. Muiden toimielinten kokouskutsujen ja pdytakirjojen kielestd paattaa
kunta tai kuntayhtyma ottaen huomioon, etta luottamushenkildiden mahdollisuus tayttéa teh-
tavansa turvataan ja kunnan asukkaiden tiedonsaantitarpeesta huolehditaan. Sdanndksia so-
velletaan kirkkolain 2 luvun 9 §:n 2 momentin mukaan myo6s kaksikielisen seurakunnan ja seu-
rakuntayhtyman viranomaiseen. Kaksikielisissa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa valtuus-
ton esityslista liitteineen tulee laatia suomeksi ja ruotsiksi. Hallintosdanndssa voidaan maarata

myds muun toimielimen esityslistojen julkaisemisesta kahdella kielella.

16 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtad jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

Perustelut:
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Lahtokohtaisesti kokouksen esityslistalla olevat asiat pyritdan kasittelemaan samassa kokouk-
sessa. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n 3 momentissa kuitenkin saadetaan kirkkovaltuuston
jatkokokouksesta. Sen mukaan jatkokokoukseen ei tarvitse lahettaa uutta kokouskutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille tulee kuitenkin ilmoittaa jatkokokouksen ajasta ja paikasta. Estetta ei

ole sille, ettd samalla tavalla toimitaan muissa toimielimissa.

17 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston / Seurakuntaneuvoston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on es-
teellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai es-

teellisyydesta valtuuston / seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston / seurakuntaneuvoston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesta
tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jéasenen sijaan vara-
jasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 mo-

mentissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun valtuusto / seurakuntaneuvosto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toi-

mimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenen on kutsuttava varajésen sijaansa, jos han ei pysty osallistu-
maan kokoukseen. Kun jésen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut:

Varajasenen kutsumisesta seurakunnan tai seurakuntayhtyman toimielimiin on maarattava

hallintosdanndssa (KJ 10:7,1).

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja seurakuntaneuvoston jasenet valitaan seura-
kuntavaaleilla. Vaaleissa valituksi tulleiden varajaseniksi nimetaan kussakin vaalissa esiinty-
neen saman ehdokaslistan valitsematta jééaneet ehdokkaat heidén saamiensa vertauslukujen,
eli sijaantulojérjestyksen, osoittamassa jarjestyksessa (KJ 9:47,2). Varajasenet eivat siis ole
henkilékohtaisia, vaan heiddn jarjestyksensa maaraytyy koko valtuuston toimikauden ajan
seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Varajésen kutsutaan varsinaisen jasenen tilalle sijaan-
tulojarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa. Jos estyneen jasenen listalla ei ole varajasenia, ei

varajasenta voida kutsua.

Kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston jasenten varajasenet ovat henkilékohtaisia, joten
estyneen jasenen tilalle voidaan kutsua vain hanen henkildkohtainen varajasenensa. Myds kirk-

koneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston alaisen johtokunnan jasenilla voi olla
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henkilékohtaiset varajdsenet siten kuin taman mallisaanndn 2 luvussa madrataan. Siten pyka-
[an 4 momenttiin voidaan taydentaa niiden toimielinten nimet, joissa varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia. Kutsun varajasenelle toimittaa jasen itse, puheenjohtaja tai sihteeri. Jos kirkko-
neuvoston alaisessa toimielimessa ei ole henkilékohtaisia varajasenia toimitaan 5 momentin

mukaisesti.

Kirkkoneuvostossa myo6s varapuheenjohtajalla on henkilékohtainen varajasen. Tama ei kuiten-
kaan toimi kirkkoneuvoston puheenjohtajana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
esteellisid tai estyneitd, ellei hanta ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-

sesti erikseen valittu kokousta tai asian kasittelya varten tilapaiseksi puheenjohtajaksi.

18 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on mene-
teltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.

Perustelut:

Kokous katsotaan laillisesti kokoon kutsutuksi, kun se on kutsuttu koolle sdanndésten ja maa-
raysten mukaisesti. Toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasng,
jollei paatdksenteolle sdadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia. Lasna olevaksi katsotaan myds

toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen sahkdisesti. (KL 10:15).

Jasenmaaraltaan suurissa toimielimissa lasna olevat jasenet ja varajasenet voidaan todeta ni-
menhuudolla tai sahkdisesti. Ldsnaolosta on pidettava kirjaa muun muassa kokouksen paatés-
valtaisuudessa tapahtuvien muutosten seuraamiseksi. Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen
tulee ilmoittautua puheenjohtajalle ja pdytékirjaan on merkittavda, minka asian kasittelyn ai-
kana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai ko-
kouksesta poistunut jédsen saapuu uudelleen kokoukseen. Lasndolon todentaminen jalkikateen
poytakirjasta on tarkeda esimerkiksi menettelyvirheiden ja aanestyskayttaytymisen todenta-
miseksi. Henkild katsotaan Iasna olevaksi, kun han kokouksessa ottaa osaa asian kasittelyyn
joko paikalla olevana tai osallistumalla kokoukseen sahkdisesti. Kokouksen pdatdsvaltaisuus
voi tulla arvioitavaksi kokouksen myéhemmissakin vaiheissa, mikali jasenia poistuu kokouk-

sesta niin, etta paatdsvaltaisuus menetetaan.
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Jos varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen, tulee var-

sinainen jasen varajasenen tilalle.

19 § Asioiden kadsittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Perustelut:

Padsaantoisesti esityslista hyvaksytaan kasittelyjarjestykseksi. Toimielin voi kuitenkin paattaa
asioiden kasittelemisesta eri jarjestyksessa kuin esityslistalla on ehdotettu. Asioiden kasittely-
jarjestyksen muuttamista koskeva pdatos kirjataan poytdkirjaan. Jos kasiteltavaksi tulee esi-

tyslistan ulkopuolisia asioita, niiden kasittelyjarjestyksen maaraa puheenjohtaja.

20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta sekad vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin pdattaa esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta héanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut:

Seurakunnan luottamushenkiléiden ja tyontekijoiden esteellisyys maaraytyy hallintolain
(434/2003) mukaan, jollei kirkkolaissa toisin saadeta. Esteellisyydella tarkoitetaan sellaista si-
donnaisuutta asiaan tai asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa henkilén puolueettomuuden. Toi-
mielinten jdsenten osalta esteellisyys maaraytyy kirkkolain 10 luvun 11 §:n mukaisesti. Siten
kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa jasen on esteellinen kasittelemaéan asiaa,
joka koskee henkilokohtaisesti hanta tai hanen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoi-
tettua laheistdan. Esteellinen jasen ei saa lainkaan osallistua asian kasittelyyn valtuuston ko-
kouksessa. Valtuuston jasen ei siten voi osallistua edes asiasta kaytavaan keskusteluun. Ennen
asian kasittelyn aloittamista esteellisen jasenen on vetdydyttava asian kasittelystd ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia poikkeuksellisesti kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen hen-
kilén on poistuttava kokouksesta. Kirkkovaltuuston jasenen osallistuessa asian kasittelyyn seu-
rakunnan, yhtyman tai hiippakunnan muussa toimielimessa haneen sovelletaan, mita kyseisen

toimielimen jasenen esteellisyydesta saadetaan.
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Muun toimielimen jasenten seka viranhaltioiden ja tydntekijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:aa lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan
tai seurakuntayhtymaan ei tee henkiloa esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seu-
rakuntayhtyma on asianosainen, jollei han palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muu-

toin kasitellyt asiaa.

Hallintolain 29 §:n mukaan monijdsenisen toimielimen jasenen ja esittelijan esteellisyydesta
paattaa toimielin. Monijaseninen toimielin paattdad myos muun lasnaoloon oikeutetun esteelli-
syydesta. Vaitteen esteellisyydesta voi tehda kuka tahansa missa tahansa vaiheessa asian ka-
sittelya. Esteellisyys arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja toimielin paattaa esteellisyydesta.
Asiasta tehdaan kasittelyratkaisu, joka merkitadn ja perustellaan pdytdkirjaan. Hallintolain 29
§:n 3 momentin mukaan esteellisyytta koskevaan paatokseen ei saa hakea erikseen oikaisua

eikd muutosta valittamalla.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttédan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa

viivytysta saatavissa esteetdnta henkil6a.

Jos seka toimielimen puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisia, valitaan kokousta

tai kyseisen asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

21 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yh-
teinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut:

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltavdksi tulevasta asiasta paatéseh-
dotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya (KL 3:9,1). Valmisteluun

kuuluu seka asian tosiseikkojen selvittaminen etta ehdotus siita, miten asia tulisi ratkaista.

Madrayksessa on otettu huomioon mydés tilanne, jossa kirkkoneuvoston valtuuston kokousta
valmistelleen kokouksen jalkeen asiaan on tullut sellaista uutta tietoa, ettd kirkkoneuvoston on
tarpeen muuttaa paatésehdotustaan tai peruuttaa paatésehdotuksensa esimerkiksi lisaselvitys-

ten hankkimiseksi.
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22 § Esittely

Seurakuntaneuvoston / Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esit-
telijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-

talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahadisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitelld suullisesti.

Seurakuntaneuvostossa seurakunnan hengellistd elamada ja toimintaa koskevat asiat esittelee
kirkkoherra, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltéavaksi tai jollei
esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantdon taikka seurakuntaneuvoston muuhun

paatdkseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talloin paattaa, ettd varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Perustelut:

Hallinto- tai johtosdaanndssa voidaan maarata, ettad toimielimen tai viranhaltijan paatds on teh-
tava esittelysta (KL 10:21). Paasaantoisesti seurakuntaneuvoston, kirkkoneuvoston tai yhtei-
sen kirkkoneuvoston paatdkset tehdaan esittelystd. Myds muissa toimielimissa paatdksenteon

pohjana voi olla viranhaltijan tekema esitys.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadn pdatésehdotuksen. Hallintolain mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riitta-
vastd ja asianmukaisesta selvittamisestda hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot
seka selvitykset (HallintoL 31 §). Esittelija on asemassaan itsenainen ja riippumaton eika toi-
mielin voi velvoittaa hanta muuttamaan pdatdsesitystaan. Paatosesityksesta poikkeavaan lop-
putulokseen voidaan paasta tekemalld kannatettu vastaehdotus, joka danestyksessa voittaa
esittelijdn pohjaehdotuksena olevan paatésehdotuksen. Esittelija voi halutessaan esittelyn jal-
keenkin vetaa asian listalta, jolloin asia raukeaa. Esittelija voi myds muuttaa pdatdsehdotus-

taan siten, ettd paatésehdotuksena on asian palauttaminen jatkovalmisteluun.

Esittelyn on oltava paasaantdisesti kirjallinen ja se on useimmiten osana kokouskutsun mu-
kana lahetettavaa esityslistaa. Vain vahaiset asiat on mahdollista esitelld suullisesti. Kokouk-
sessa esille noussut asia edellyttaa useimmiten valmistelua toimielimen seuraavan kokouk-
seen, joten asiaa ei voida ottaa suoraan pdatettavaksi esimerkiksi toimielimen jasenen aloit-
teen pohjalta. Asia, joka ei edellyta selvityksia, voidaan kuitenkin ottaa paatettdavaksi heti, jos

esimerkiksi toimielimen jasenena tai kokouksessa lasndolo- ja puheoikeudella oleva viranhaltija
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ottaa esille nostetun asian esiteltavakseen. Talla tavalla voidaan hoitaa kuitenkin vain vahainen

asia, koska muut asiat edellyttavat valmisteluun perustuvaa kirjallista esittelya.

Esittelijana toimiva viranhaltija on vastuussa esittelystdadn tehdysta paatoksesta. Esittelijan
vastuusta sdaadetddn perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21 §:ssa. Esittelija voi va-
pautua vastuusta ilmoittamalla paatdkseen eridvan mielipiteensd, mista saadetaan kirkkolain

10 luvun 22 §:ssa.

Pykdlan 3 momentissa maarataan kirkkoherran esittelyvastuusta seurakuntaneuvostossa tai
kirkkoneuvostossa. Momentiksi on kaksi vaihtoehtoa. Ensimmaisessa vaihtoehdossa lahdetaan
siitd, etta kirkkoherra esittelee seurakunnan hengellisté elamaa ja toimintaa koskevat asiat,
jollei han ole erikseen maarannyt muuta viranhaltijaa esittelemaan asiaa tai jollei se kuulu joh-
toséaanndn tai kirkkoneuvoston muun paatdksen nojalla muulle. Seurakuntaneuvostoissa voi-

daan kayttéda myds momentin toista vaihtoehtoa.

Pykdlan 4 momentissa maaratadan muiden asioiden esittelysta, joista itsenaisessa seurakun-
nassa huolehtii usein talouspdallikko tai sita vastaava viranhaltija. Momentin ensimmaista vaih-
toehtoa voidaan kayttda myos seurakuntayhtymissd. Esittelyvastuista voidaan hallintosdannon
lisaksi maarata esimerkiksi viranhaltijoiden johtosdannéssa momentin toisen vaihtoehdon mu-
kaan. Hallintosdanndéssa voidaan myds mdarata yksityiskohtaisesti, kenelle esittelyvastuu kus-

sakin asiassa kuuluu.

Pykalan viimeinen momentti koskee ylimman johdon palkkaukseen liittyvia asioita. Naissa ti-
lanteissa voi olla syyta poiketa normaalista esittelyjarjestyksesta, jolloin asia kasitelldan kirk-
koneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Mainitulla tavalla toimiminen ei edellytd, ettd esittelyvastuussa oleva vi-
ranhaltija on toimielimen paatoksellad todettu esteellisiksi asiassa vaan varapuheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta asia voidaan kasitelld muutoinkin pykaldssa tarkoitetuissa tilanteissa. Jotta
varapuheenjohtajan ehdotus on samassa asemassa kuin pohjaehdotus paatdksenteossa, yhtei-
nen kirkkoneuvosto voi paattaa, ettd varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika

vaadi kannatusta.

23 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavéa paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla, kokousjérjestel-

maa kayttden tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maarad, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kayttaa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Perustelut:

Kokouksen johtamisesta ja puheenvuoroista sdaadetaan kirkkolain 10 luvun 17 §:ssd. Puheen-
johtajan tehtavdna on johtaa asioiden kasittelya toimielimessa seka pitaa huolta kokouksen
jarjestyksesta. Puheenjohtaja avaa esittelyn jalkeen keskustelun asiassa. Puheoikeus on toi-
mielinten jésenten liséksi henkildilla, joilla kirkkojarjestyksen tai taman mallisddnnén 27-29

§:n nojalla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Toimielimen jéasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheen-
johtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltda hantd jatkamasta puhetta. Jos jasen ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltad hanta jatkamasta puhettaan (KL
10:17,2).

Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessa. My6s puheenjohtaja voi osallis-
tua keskusteluun. Pykadlan 4 momentissa maarataan, milloin pyydetysta jarjestyksesta voi-
daan poiketa. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyéjarjestyspuheenvuoro on annettava aina
ennen muita puheenvuoroja. Lisaksi puheenjohtaja voi harkintansa mukaan antaa toimielimen
kokouksessa kirkkojarjestyksen saannéksen tai hallintosdanndén maarayksen nojalla lasndole-
valle ja puheoikeutetulle puheenvuoron ennen muita puheenvuoroja. Jos jasen tahtoo vastata
puheenvuoroon ja han on pyytanyt tédtd saman puheenvuoron aikana tai heti sen paatyttya,
puheenjohtaja voi sallia hanelle lyhyen vastauspuheenvuoron (ns. repliikkipuheenvuoro) ennen
aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja. Vastauspuheenvuorossa saa selventaa ja oikaista toi-
sessa puheenvuorossa esitettyja vaitteitda. Myds jasenen kannatuspuheenvuoro aiemmassa pu-

heenvuorossa tehtyyn paatésehdotukseen voidaan antaa ennen muita puheenvuoroja.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epaamalla pyydettyja puheenvuoroja. Hallin-
tosaantdon voidaan kuitenkin ottaa kirkkolain nojalla puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron
pituuden rajoittamiseen. Kirkkolain 10 luvun 17 §:n 3 momentin mukaan hallintosaanndssa
voidaan antaa kokouksen kulun turvaamiseksi tarpeellisia maardayksia puheenvuorojen pituu-

desta yksittadisissa asioissa. Pykalamallin vapaaehtoinen 5 momentti sisdltda muokattavan
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kohdan koskien puheenvuorojen pituutta. Tyypillisesti puheenvuorot rajoitetaan johonkin mi-

nuuttimaaraan 2 minuutin ja 5 minuutin valilta.

Kaksikielisen kunnan ja kuntayhtyman toimielimen jasenelld on kielilain 28 §:n mukaan oikeus
kayttaa suomea tai ruotsia kokouksessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista pu-
heenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava. Tata saanndsta sovelletaan kirkko-
lain 2 luvun saanndsten mukaan myds kaksikielisen seurakunnan ja seurakuntayhtyman viran-
omaiseen. Saamen kielilain 6 §:n mukaan Enontekion, Inarin, Sodankylan ja Utsjoen kuntien
toimielinten saamelaisilla jasenilla on oikeus kayttaa saamen kieltd kokouksissa seka poytakir-
jaan liitettavissa kirjallisissa lausunnoissa. Kokouksissa tulee tarvittaessa jarjestaa tulkkaus.
Saamen kielilain kunnan viranomaista koskevia saannodksia sovelletaan saamelaisten kotiseutu-
alueella kokonaan tai osittain olevissa seurakunnissa kirkkolain 2 luvun 9 §:n 3 momentin mu-

kaisesti.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa keskeyttaa tai lopettaa kokouksen (KL 10:17,1). Puheenjohtaja

paattaa keskustelun, kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty.

24 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

Perustelut:

Hallintolaki edellyttdd, etta viranomainen huolehtii asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvit-
tamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset (HallintoL
31,1). Oikeus kutsua asiantuntijoita kuultavaksi koskee vain sellaisia asioita, jotka ovat ko-
kouksen asialistalla tai jotka muutoin otetaan kokouksessa kasiteltdvaksi. Toimielin paattaa lo-

pullisesti asiantuntijan kuulemisesta samalla, kun se paattaa kokouksessa kasiteltavat asiat.

25 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

lataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

Perustelut:
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Pykalan maaraykset koskevat menettelya tilanteessa, kun toimielimen jasen vaatii joko asian
poydallepanoa eli asian siirtdmista seuraavaan toimieleimen kokoukseen taikka edellyttaa asi-
aan lisaselvityksia ja -valmistelua. Molemmissa tilanteissa asian kasittely siirtyy. Péydalle
pantu asia on otettava viivytyksetta kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa. Asiasta ei ole

sdadetty, joten asiaa koskevat madraykset otetaan hallintosaantéon.

26 § Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotuk-

set annettava kirjallisena.

27 8§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Perustelut:

Kirkkojdrjestyksen mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kan-

natettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen (KJ 10:6,1).

28 § Aidnestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta aanestykseen.

Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d4nestyskoneella tai sdhkdisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti aa-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. N&din jatketaan, kunnes saa-

daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;
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2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee maararahan myontamistad, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmistén kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon @anestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.

Perustelut:

Aédnestys on toimitettava avoimesti. Pdatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 8&nia tai
saavuttanut sdddetyn masrdenemmistén. Adnien jakautuessa danestyksessé tasan paatokseksi
tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on aanestanyt (KL 10:18). Puheenjohtaja ei si-
ten voi adnestaa tyhjaa, jos aiemmin annetut adnet ovat menneet tasan. Erdissa jo olemassa
olevaa palvelussuhdetta koskevissa asioissa valitaan tasatilanteessa kuitenkin viranhaltijan tai

tydntekijan kannalta lievempi ratkaisu.

Lisdksi aanestamisesta saadetdan kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentissa, jonka mu-
kaan, jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei ole kanna-
tettu, ja ehdotukset, joista danestetaan. Esityksestd ja kaikista kannatetuista vastaehdotuk-
sista danestetadn asettamalla ne kaksi kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja esittaa toimieli-
men hyvaksyttavaksi aanestystavan ja, jos on toimitettava useita aénestyksia, aanestysjarjes-
tyksen. Lisdksi puheenjohtaja tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmai-

see kannanoton ehdotukseen.

Puheenjohtajan on siten hyvaksytettava seka aanestystapa etta tarvittaessa aanestysjarjestys
toimielimella. Kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmistoa

kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentissa saadetyissa asioissa.

Vakiintuneen tavan mukaan ensiksi asetetaan vastakkain ehdotukset, jotka ovat kauimpana
kasittelyn pohjaehdotuksesta. Voittanut ehdotus asetetaan uudessa danestyksessa seuraavaksi
kauimpana pohjaehdotuksesta olevaa ehdotusta vastaan ja ndin jatketaan, kunnes pohjaehdo-

tuksen kanssa vastakkain asetettava ehdotus on selvilla. Mahdollinen hylkdava ehdotus
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asetetaan danestyksessa muista ehdotuksista voittanutta kantaa vastaan viimeisena. Jos asia
koskee maardarahan myontamista, danestykseen voidaan ottaa ensin maaraltdaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja jatkaa siitd alaspain ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotuksista hyvaksytdaan. Hyvaksyttya ehdotusta pie-

nemmista ehdotuksista ei taman jalkeen enda adnesteta.

Puheenjohtaja toteaa syntyneen paatdksen. Toivomusponsiesitykset kdsitelldan erikseen asian
tultua paatetyksi. Toivomusponnet eivat ole oikeudellisesti sitovia. Ne eivat siten saa muuttaa

tai laajentaa toimielimen paatosta tai olla ristiriidassa sen kanssa.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkildvalinnasta kaytetdaan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkilon tai henkildiden valitse-
misesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Va-
linta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali voi-

daan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6d valittaessa myds suhteelli-

sena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatoés.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinai-
set jasenet. Joskus varajasenet ovat henkildkohtaisia, jolloin ehdokkaana kaytannéssa on var-
sinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten en-
nen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttdva ennen vaa-
lia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytaan daanestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkilokoh-
taisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmisto-

vaalissa eniten daania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sdhkoisessa kokouksessa vaali voidaan toimit-
taa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaami-
nen edellyttda, etta kaikki vaalissa annetut adénet ja danen antaneet henkilét voidaan luotetta-
vasti erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkoista aanestysjarjestelmaa. Jos sahkodisessa ko-
kouksessa toimielimen kaytdssa ei ole eta-aanestyksen mahdollistavia séahkoisia aanestysjar-
jestelmid, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtaa

seuraavaan kokouspaikalla jarjestettavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilén tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkilévaalissa tulee valituksi vaa-
likelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos tay-

tantdon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.
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Palvelussuhteeseen valittaessa aani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuus-
ehdot tayttavalle henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdksellaan, onko henkilo vaali-

kelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suh-
teellisena, jos riittava osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun
19 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaa-
tii lasna olevista jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara
valittavien lukumaaralla lisadttyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seu-
raavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan ko-
konaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaati-

joita saadetty maara.

Esimerkki: Lasna olevia kirkkovaltuuston jasenia on 10 ja valittavia luottamushenkil6ité on 5.
Talléin lasna olevien lukumaara (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukumaara lisattyna
yhdella). Osamaara (noin 1,66) korotetaan lahinna ylempaan kokonaislukuun, joka on kaksi.
Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sita vaatii vahintaan 2 lasna olevaa kirkkovaltuuston
jasenta. Oikeuskaytannossa on katsottu (KHO 1984 II 20), ettd puheenjohtajan tulee siinakin
tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta kannateta, tarvit-
taessa danestamalla todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin suhteel-
lisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan oikeus-
kaytdnnon (KHO 1973 II 37) mukaan aanestaa kesken asian kasittelyn ja myds toistamiseen

samassa kokouksessa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita seurakuntavaaleista saa-
detdaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan hallintoséan-

nossa.
A. Enemmistovaalit

29 § Adnestiminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhtd monta

aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen. Kaikkia aania ei ole pakko

k&yttaa.

Perustelut:
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Henkildvalinta toimitetaan vaalilla (KL 10:19). Kysymys voi olla henkildn tai henkildiden valit-
semisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta palvelussuhteeseen.

Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya.

Enemmistdvaalissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet henkilét. Jos valittavia on enemman
kuin yksi, jokaisella toimielimen jasenella on kdytettdavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle voidaan antaa vain yksi aani, mutta kaik-
kia 8ania ei ole pakko kayttda. Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle

vaalikelpoiselle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saanndkset
naisten ja miesten maarasta toimielimessa. Ehdokasparin muodostavan jasenen ja hanen hen-
kildkohtaisenvarajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Sadadetty naisten ja miesten
maaran tulee tayttya erikseen jasenten ja varajasenten keskuudessa. Puheenjohtajan tulee

ennen vaalia todeta toimielimen kokoonpanoon liittyvat vaatimukset.

30 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-

malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Perustelut:

Enemmistdvaalissa kaytetaan suljettuja lippua, jos yksikin danestdja sita vaatii (KL 10:19,4).

31 § Adnestyslippuihin tehtidvit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

Perustelut:

Seurakuntavaaleja koskevia saannoksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistévaalissa.
Siksi madrays on tarpeen ottaa hallintosaantdédn. Enemmistdvaalissa ei ehdokkaille anneta nu-
meroita, joten aanestyslippuun kirjoitetaan valittavien nimet. Tarvittaessa voidaan kirjoittaa

myds ammatti.
32 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa adnestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Perustelut:
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Seurakuntavaaleja koskevia saanndksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistdvaalissa.
Siksi maarays vaalisalisuuden turvaamisesta on tarpeen ottaa hallintosaantoéon. Vaalisalaisuu-
den turvaamiseksi adanestysmerkintéja ei tulisi tehda sellaisella kynalla, jolla tehty ddnestys-
merkintéd nakyy ddnestyslipun |api. Adnestyslippuihin on hyvd myds kdyttdd normaalia pak-

sumpaa paperia, josta ddnestysmerkinnat eivat ndy lapi.

Vaikka vaalit toteutettaisiin toimielimessa ilman suljettua lippudanestysta, poytakirjaan merki-

tdan ainoastaan vaalin lopputulos, mutta ei sita, ketka kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.
33 § Aidnestyslipun mitidttomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitéd ei selvésti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on @anestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-

kinta.

Perustelut:

Seurakuntavaaleja koskevia saanndksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistdvaaliin. Siksi
maarays on tarpeen ottaa hallintosaantédn. Maaraysta tulkittaessa on hyva ottaa huomioon

muun muassa seurakuntavaaleja koskevat sdaannokset ja ohjeet seka oikeuskaytanto. Asiatto-
mana ei esimerkiksi pideta merkintad, joka ainoastaan selventaa, ketd ehdokasta danestdja on

tarkoittanut aanestaa.

B. Suhteelliset vaalit

34 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokoukses-
saan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan, johon valitaan kolme varsinaista jdsenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaalilautakunta
on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapadisesti tédydentaa sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytékirjanpitaja, jollei val-

tuusto toisin paata.

Perustelut:

Suhteellista vaalitapaa voidaan kayttaa vain luottamushenkil6itd valittaessa silloin, kun valitta-

via on vahintaan kaksi (KL 10:19,2). Pykalassa maarattaisiin kirkkovaltuuston tai yhteisen
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kirkkovaltuuston sisdisestd vaalilautakunnasta, joka asetetaan kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston koko toimikaudeksi toimittamaan kyseisessa toimielimessa suoritettavat suh-
teelliset vaalit. Jos muille toimielimille on delegoitu luottamushenkiléiden valintaa koskevaa
paatosvaltaa, on myos kyseisissa toimielimissa asetettava toimielimen sisdainen vaalilauta-
kunta. Hallintosddnnéssa tarkoitetulla vaalilautakunnalla ei siten tarkoiteta kirkkolain 9 luvun
16 §:n 1 momentissa tarkoitettua vaalilautakuntaa, joka toimittaa seurakuntavaalit tai ylimaa-

raiset seurakuntavaalit.

Tassa pykalassa tarkoitettu vaalilautakunta asetetaan valtuuston koko toimikaudeksi suhteel-
listen vaalien jarjestamista varten ja asettaminen tapahtuu maarayksen mukaan heti toimikau-
tensa aloittavan valtuuston ensimmaisessa kokouksessa. Vaalilautakunta toimittaa esimerkiksi
kirkkoneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston vaalin, mikali tarpeeksi monta lasna olevaa ja-

sentd vaatii vaalin toimittamista suhteellisena.

Jos on tarkoituksenmukaista, ettd valtuuston vaalilautakunnan sihteerina toimii kirkkovaltuus-
ton péytakirjanpitdja, viimeisen momentin viimeinen lause otetaan hallintosdantéén. Muutoin

se poistetaan.

35 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintadan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Perustelut:

Ehdokaslistalla voi olla nimia enintdan kaksi kertaa vaalissa valittavien maara. Jos ehdokkaita
on listalla enemman, vaalilautakunta tekee asiasta huomautuksen listan asiamiehelle 3 mo-
mentin mukaisesti. Jos suhteellisella vaalilla valitaan toimielimeen, jossa on henkilékohtaiset

varajasenet, ehdokkaaksi nimetdan ehdokaspari eli jasen ja hanen varajésenensa.

Listan asiamies edustaa ehdokaslistan allekirjoittajia, jotka yhdessd muodostavat vapaamuo-

toisen yhteenliittyman tiettyjen ehdokkaiden valitsemiseksi vaalissa. Jos ehdokkaita tai
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ehdokaspareja listoilla on yhta paljon, kuin on valittavia, on kyseessa ns. sopuvaali, jolloin

kirkkojarjestyksen 9 luvun 48 §:n mukaan ehdokkaat tulevat valituiksi ilman aanestysta.

Vaalilautakunta tarkistaa ehdokaslistat ehdokasasetteluajan paatyttya. Kirkkojarjestyksen 9
luvun 14 §:n mukaisesti mdaraajan paattymisen jalkeen jatetyt listat jatetaan tutkimatta. Lis-
tan virheellisesta kokoonpanosta, ehdokkaiden vaalikelvottomuudesta ja muista puutteista
vaalilautakunta varaa listan asiamiehelle tilaisuuden antaa selityksen tai tehda oikaisun. Jos
ehdokaslistaa ei voida tadydennyksen tai oikaisun jalkeenkdan hyvaksya, se on hylattava. Jos
virhe koskee vain jotakin ehdokasta, on ainoastaan hanen nimensa poistettava ehdokaslis-

tasta.

36 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyistd ehdokaslistoista yhdistelman.

Perustelut:

Ehdokaslistojen yhdistelman laatimisesta saadetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 16 §:ssa. Nu-
meroimisessa noudatetaan samaa menettelya kuin seurakuntavaaleissa. Ensin arvotaan ehdo-
kaslistojen jarjestys, jonka jalkeen numeroidaan ehdokkaat tai ehdokasparit juoksevassa jar-

jestyksessa listojen arvottua jarjestystd noudattaen. Numerointi aloitetaan numerosta 2.

37 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan aaneen toimielimelle.

Perustelut:

Pykalassa on ehdokaslistojen yhdistelman nahtavana pitdmisesta ja tiedoksi antamisesta kaksi

vaihtoehtoista maaraysta. Tarpeeton vaihtoehto poistetaan.

38 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja danestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii aanestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

Perustelut:
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Suhteellisessa vaalissa danestyslippuun merkitaan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Nu-
merot 1 ja 7 menevat helposti sekaisin, joten danestajille voidaan taman vuoksi antaa ohjeet

numeroiden kirjoittamistavasta.

Aanestyslipun mitattdémyyden perusteista sdaddetdan kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:ssé. Myds
tyhja aanestyslippu katsotaan mitattdmaksi. Kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:n 2 momentin
mukaan asiattomana ei pideta danestyslippuun tehtya merkintaa, joka ainoastaan selventaa,
keta ehdokasta danestdja on tarkoittanut danestaa. Oikeuskdytanndssa mitattomaksi ei ole
katsottu danestyslippua, jossa ehdokkaan numero oli merkitty kaantépuolelle (KHO 1973 A 11
34) eika aanestyslippua, josta danestaja oli yliviivannut ensin tekemansa numeromerkinnan,
kun aanestyslippuun muutoin merkitystd numerosta ilmeni, ketd ehdokasta se tarkoitti (KHO
1983 A II 1). Aanestyslippu, johon oli ehdokkaan numeron lisdksi tehty merkintd TJ katsottiin
korkeimmassa hallinto-oikeudessa mitattomaksi (KHO 1983 A II 2).

Suhteellisen vaalin tulos lasketaan d’Hondtin menetelmalla. Siind ehdokaslista saa edustaja-
paikkoja samassa suhteessa kuin se saa aania. Yksittdéinen annettu aani hyddyttaa siis seka lis-

taa etta aanestettya ehdokasta/ehdokasparia.

39 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelméa ja &anestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Perustelut:

Vaalin tulos ilmoitetaan toimielimelle tassa pykalassa maarattya menettelya noudattaen. Seu-
rakunnan arkistotoimen hoitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 7 §:n mukaan lahtdkohtaisesti

arkistolakia. Asiakirjojen sailytysajat ilmenevat arkistonmuodostussuunnitelmasta.
Poytdkirja
40 § Poytakirjan laatiminen

Péytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
tdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-

kaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin :
1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi
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b) kdytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridiko-
kous/sahkoinen paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatés

j) eridava mielipide

k) hyvéksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

f) merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitaja.

Perustelut:

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan kirkkojarjestyksen 10 luvun 8 §:n 1
momentin mukaan hallintosdannéssa. Pdytakirjaan merkitdan jarjestaytymistiedot, asian kasit-
telytiedot ja muut tiedot. Esityslistalta poistetusta asiasta merkitaan pdytakirjaan asiaotsikko
ja merkinta asian poistamisesta esityslistalta. Jos asian kasittely on keskeytetty, poytdkirjaan

merkitaan kannatettu ehdotus ja adnestystulos péydallepanosta tai palauttamisesta.
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Ldsna ja poissa olleita henkildita poytakirjaan merkittdessa on tarkeaa merkita myoés, milloin
henkild on poistunut kokouksesta tai saapunut kokoukseen. Kirkkovaltuustossa, yhteisessa
kirkkovaltuustossa seka tarvittaessa myos seurakuntaneuvostossa, jossa tietyt paatdkset voi-
vat edellyttaa kirkkolain mukaan mdaaraenemmistda, on syyta kirjata myos lasnaolevien jasen-

ten lukumaara helpottamaan tarvittavan maaraenemmiston laskemista.

Asian kasittelytietoina pdytakirjasta pitdad muun muassa kayda ilmi, jos esittelija on muuttanut
paatdsehdotustaan tai suullisesti taydentanyt sitd kokouksessa. Samoin pdytdkirjaan on mer-

kittava tehty vastaehdotus sekad onko sitd kannatettu seka eridva mielipide. Asian kasittelytie-
toihin kuuluvat myos esteellisyysilmoitus tai tehty vaite jasenen esteellisyydesta seka toimieli-

men esteellisyytta koskeva ratkaisu.

Hallintolain 44 ja 45 §:ssa saadetdaan paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Nama hallinto-
lain saannodkset on otettava huomioon pdytékirjaa laadittaessa. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n 1
momentin mukaan perustelut voidaan jattaa esittamatta, jos on kyse vaalin toimittamisesta.
Myds hallintolain 45 §:n 2 momentissa on saadetty tilanteista, joissa perustelut voidaan jattaa
esittamatta. Poytakirjaan on liitettava pdytakirjan sisaltamia paatdksia koskeva muutoksenha-

kuosoitus.

Kielilain 28 ja 29 §:n mukaan kaksikielisen kunnan ja kuntayhtyman valtuuston poéytékirja on
laadittava suomen ja ruotsin kielelld ja toimielimen jasenelld on oikeus kayttda suomea tai
ruotsia poytdkirjaan liitettdvassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Naita saannoksia
sovelletaan kirkkolain 2 luvun mukaan myd&s kaksikielisen seurakunnan ja seurakuntayhtyman
viranomaiseen. Saamelaisten kotiseutualueella kokonaan tai osittain sijaitsevissa seurakun-
nissa tulee ottaa huomioon myds sovellettavat saamen kielilain sdannokset poytakirjan kie-

lesta.

41 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytdkirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytdkirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Perustelut:

Poytakirjan tarkastavat valitut poéytakirjan tarkastajat. Heidan tulee olla Iédsna toimielimen ko-
kouksessa koko ajan. Jos poytakirjan tarkastajaksi valittu todettaisiin esteelliseksi jonkin esi-
tyslistan asian kohdalla, tulee kyseiselle asiakohdalle valita esteetdén tarkastaja esteellisen ti-
lalle. Poytakirjan tarkastajat eivat voi tehda muutoksia laadittuun pdytakirjaan. Tarvittaessa

poytakirja voidaan tarkastaa seuraavassa toimielimen kokouksessa, jolloin toimielin voi myds
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tehdd aanestyspaatokselld muutoksia poytdkirjaan. Jos kyse on valtuuston pdytdkirjasta kirk-
koneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto valmistelee asian, kuten muutkin asiat valtuuston ko-

koukseen.

Poytakirja tai sen osa voidaan tarvittaessa tarkastaa heti toimielimen kokouksessa. Tarkasta-
minen tapahtuu siten, etta pdytdkirja luetaan ja todetaan tarkastetuksi. Tarkastamisen jalkeen
poytakirjalla on julkinen luotettavuus. Pdytakirja tulee paasaantodisesti julkiseksi tarkastamisen

jalkeen.

Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridava mielipide on ilmoitettava heti, kun paatés on tehty.
Perustelut voidaan liittéa pdytékirjaan, jos ne annetaan viimeistaan pdytakirjaa tarkastettaessa

kirjallisina poytakirjanpitajalle.

42 § Ilmoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston

kdsiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto/seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda paatok-
sen yhteisen kirkkoneuvoston/seurakuntaneuvoston kdsiteltdvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoit-
taa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian 14 paivan kuluessa siita, kun asiaa
koskeva paatdsluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston/seurakun-

taneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

Perustelut:

Kirkkoneuvostolle, yhteiselle kirkkoneuvostolle tai seurakuntaneuvostolle kuuluvaa paatésval-
taa voidaan hallintosaanndlla tai johtosaanndlla siirtdd alemmalle toimielimelle tai viranhalti-
jalle (KL 3:6, 3:16 ja 3:18). Alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle kuuluvaksi delegoitu
asia voidaan siirtaa takaisin ylemmalle toimielimelle hallintosdédnnéssa maaratylla tavalla
(KL10:10,1). Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto taikka sen pu-
heenjohtaja voi siis paattaa siirtaa jaoston, johtokunnan, luottamushenkilén tai viranhaltijan
paattdman asian kyseisen toimielimen kasiteltavaksi. Siirrettya asiaa kasitellessaan kirkkoneu-
vosto, yhteinen kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen,
viranhaltijan tai luottamushenkildn tekemaan ratkaisuun. Aiempi paatds voidaan kumota,

muuttaa tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtdva. Asiaa ei siten voi siirtaa sen
jalkeen, kun paatés on tullut lainvoimaiseksi. Asian siirtdminen ei kuitenkaan edellytd, etta

tehty paatds on muutoksenhakukelpoinen.
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5 ERINAISET MAARAYKSET

43 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

Perustelut:

Pykala koskee kirkkolaissa saadetyn jasenaloitteen tekemista. Aloiteoikeus on kaikenikaisilla

seurakunnan jasenilla.

44 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatésvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattada, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

Perustelut:

Kaikki seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa vireille tulleet aloitteet kasitelldaan ilman aihee-
tonta viivytysta hallintolain 23 §:n mukaisesti. Vastaavalla tavalla kuin valtuustoaloitteen koh-
dalla kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto voi valmistella aloitteessa tarkoitetun val-
tuuston paatdsvaltaan kuuluvan asian valtuuston kasiteltdvaksi omana asianaan tai vieda aloit-
teen ja aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuustolle tiedoksi listauksena vahintaan

kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on pdatdsvalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kirkkoneuvosto tai yhteinen
kirkkoneuvosto ei voi omalla paatokselladn todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,

vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.
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45 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
tayhtyman viranomaisessa aloite kasitelladan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasitte-

lyaika sekd keneltad saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

Perustelut:

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee antaa aloitteeseen vastaus (KL 3:3,4). Hyvaan hal-
lintoon kuuluu, ettd aloite ilmoitetaan vastaanotetuksi ja ettd aloitteentekijélle kerrotaan, ke-

nen paatdsvaltaan asian kasittely kuuluu seka keneltad saa halutessaan lisatietoja.

Viranomaisella ei kuitenkaan ole velvollisuutta sisalldllisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tar-
koitettua asiaa. Siten aloite ei aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpitei-
siin asiassa paatdsvaltainen toimielin toteaa asian ja paatokseen liitetdadn muutoksenhaku-

kielto. Paatos ei talldin sisalla sellaista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteys-
henkil6lle. Jos yhteyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoitta-

jalle.
46 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa seurakuntaneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojar-

jestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poéytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut:

Kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n mukaan kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattaa
seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta. Ni-
menkirjoitusoikeutta koskeva paatds sisaltaa paasaantodisesti nimenkirjoitusoikeutettujen hen-

kildiden nimet ja sité pidetadan ajan tasalla henkildiden vaihtuessa. Koska paatdsvalta asiassa
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kuuluu kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle, on asiasta

otettu ainoastaan viittaus hallintosaantémallin pykalan 1 momenttiin.

Muissa momenteissa maarattdisiin asiakirjahallintoon kuuluvista allekirjoituksista. Asiaa val-
misteltaessa valmistelija allekirjoittaa yksin valmisteluun liittyvat mahdolliset taydennyskeho-

tukset ja lausuntopyynnot.

47 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan liséksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myo6s taloudesta vastaava

viranhaltija.

Perustelut:

Kirkkolain 10 luvun 27 §:n 1 momentin mukaan seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle tie-
doksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitettava seurakunnassa kirkkoherralle ja
seurakuntayhtymassa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle. Haaste tai tiedoksianto voi-
daan antaa myds viranhaltijalle, joka on hallinto- tai johtosaanndssa maaratty ottamaan vas-

taan tiedoksiantoja.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

48 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

Perustelut:

Kirkkolain siirtymasaannoksiin kuuluvan 13 luvun 7 §:n mukaan kirkkolain tultua voimaan seu-
rakunnan tai seurakuntayhtyman kirkkovaltuuston tydjarjestystd, yhteisen kirkkovaltuuston
tydjarjestysta, kirkkoneuvoston ohjesaantda, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantda, seura-
kuntaneuvoston ohjesaantda tai johtokunnan johtosaantéa sovelletaan enintdédn kuuden kuu-
kauden ajan taman lain voimaantulosta. Siten hallintosdannén on tultava voimaan viimeistaan
1.1.2024.

Aiempia tyo6jarjestyksia, ohjesaantdja ja johtosdaantdja ei ole tarve erikseen kumota, koska
kirkkolain voimaantullessa aiemman kirkkolain nojalla annetut hallinnon sisdiset maaraykset
ovat kumoutuneet, vaikka niité voidaan siirtymasaanndksen mukaan edelleen soveltaa maini-

tun maaraajan.
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