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1 TOIMINTAKERTOMUS 

1.1 YLEISKATSAUS 

Seurakuntayhtymän tehtävä on huolehtia Inarin ja Utsjoen seurakuntien hallinnosta, taloudesta, 
hautaustoimesta ja kiinteistöistä. Huolellinen taloudenpito ja pitkäjänteinen omaisuudenhoito 
mahdollistavat seurakuntien toiminnan jatkuvuuden.  

Inarin ja Utsjoen seurakuntien jäsenmäärä jatkoi pienentymistään. Kirkollisverotulot kasvoivat kuitenkin 
merkittävästi (+19,4%) erityisesti soteuudistuksen verotusvaikutuksista ja palkkojen sekä eläkkeiden 
noususta johtuen. Kustannustason nousun keskellä verotulokehityksen pirteys on tervetullutta, vaikkakin 
näin suuri kasvulukema jäänee kertaluonteiseksi.  

Seurakuntatyötä molemmissa seurakunnissa tehdään oman seurakunnallisen omaleimaisuuden pohjalta ja 
sen puitteissa. Seurakuntatyötä on kehitetty ja pyritään jatkuvasti kehittämään toimintaympäristön 
muutoksia ja niiden asettamia haasteita seuraten.  

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän tavoitteet vuonna 2023 olivat: 

1. Yhtymän perustehtävät 

- Seurakuntien hengellinen työ saa riittävät resurssit seurakuntayhtymän tuella 
- Sisäinen ja ulkoinen viestintä toimivat myönteisesti 
- Kirkon jäsenyys ja yhteisöllisyys vahvistuu 
- Seurakunnat tavoittavat uusia ihmisiä 

2. Yhtymän kulttuuri  

- Seurakuntayhtymä on palveluhenkinen ja vuorovaikutteinen  
- Seurakuntien oma identiteetti säilyy ja vahvistuu 
- Toimintakulttuuria kehitetään tavoitteellisesti 

3. Yhtymän talous 

- Kustannukset pidetään kurissa ja talous hoidetaan taitavasti 
- Kiinteistöjä ylläpidetään toiminnan tarpeista lähtien 
- Laaditaan kiinteistöstrategia kiinteistöjen ja kustannusten hallitsemisen tueksi 

Seurakuntayhtymän tavoitteet vuodelle 2023 on pääosin saavutettu. Yhtymän perustehtäviin ja kulttuuriin 
sisältyvien tavoitteiden voidaan katsoa täyttyneen hyvin. Kirkon jäsenyyden ja sen merkityksen 
vahvistamiseksi päätettiin tehdä muutoksia esimerkiksi palveluiden hinnoitteluun tarjoamalla seurakuntien 
jäsenille vastinetta kirkollisverolle. Talouden tavoitteet toteutuivat hyvin. Seurakuntayhtymän 
toimintakulut pysyivät hyvin ennakoidulla tasolla. Kiinteistöstrategiassa siirryttiin laadintavaiheesta 
toteutusvaiheeseen ja selkeytettiin lähivuosien kiinteistökantaan liittyviä toimia.   

Keskeisimmät tapahtumat tilinpäätösvuonna 

Seurakuntayhtymä ryhtyi vuonna 2023 toteuttamaan edellisen vuoden lopulla yhteisen kirkkovaltuuston 
vahvistamaa kiinteistöstrategiaa. Keskeneräiset hankkeet saatettiin loppuun ja tulevaisuuden 
vaihtoehdoista keskusteltiin kokouksissa ja iltakouluissa. Taseen vahvistamista jatkettiin, sillä rakennusten 
kuntotason nostaminen edellyttää merkittäviä investointeja korjaushankkeisiin ja uudisrakentamiseen.  

Tilikauden 2023 investoinnit olivat maltilliset. Utsjoen kirkon energiaremontin ja Ivalon hautausmaan 
laajennuksen viimeisten silauksien lisäksi ainoa suurempi investointi oli Ivalon kirkkoon hankittu uusi 
flyygeli. Lisäksi käynnistettiin Pielpajärven kirkon konservointiin tähtäävä suunnitteluhanke, joka kirjattiin 
tuloslaskelmalle tavalliseksi vuosikuluksi.  
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Seurakuntayhtymän talous   

Vuoden 2023 tilinpäätös on 500.561,33 euroa ylijäämäinen. Suurin yksittäinen tekijä ylijäämän taustalla on 
hurjasti noussut kirkollisverotulo. Toimintakulut pysyivät kautta linjan hyvin ennakoidulla tasolla ja laskivat 
edellisvuodesta noin 7,1 prosenttia. Kertaluonteisia sijoitustuloja tilikaudelle ajoittui noin 93.000 euron 
edestä, kertaluonteisia kuluja vajaan 40.000 euron arvosta. Tilikauden oikaistu tulos on siten noin 446.000 
euroa ylijäämäinen.  

Tilikauden 2023 rahavirta oli hyvästä tilikauden tuloksesta ja maltillisista investointimenoista johtuen 
selvästi positiivinen. Rahavirtaa kanavoitiin seurakuntayhtymän sijoituspolitiikan mukaisesti osake- ja 
korkosijoituksiin.  

Kirkollisverokertymä vuonna 2023 oli 1.829.538 euroa. Edellisvuonna verokertymä oli 1.532.876 euroa, 
joten verotulot nousivat 19,3 %. Verotulojen vuosinousu oli poikkeuksellisen vahva, eikä vastaavanlaista 
kasvua voida jatkossa odottaa. Kirkollisverotulojen ennustetaan supistuvasta jäsenmäärästä huolimatta 
kasvavan hitaasti vuosikymmenen loppuun saakka. Huomionarvoista kuitenkin on, että viimeaikaisessa 
inflaatioympäristössä kirkollisverotulon reaaliarvo ja ostovoima ei ole kehittynyt samassa suhteessa 
nimellisarvon kanssa.  Kirkolliskokouksen vahvistama valtionrahoitus-osuus Pohjois-Lapin 
seurakuntayhtymälle kasvoi 3,7 prosenttia ja oli 165.918,96 euroa.  

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 

Seurakuntayhtymän toiminnan tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittareilla ei anna aihetta huoleen. 
Tilikauden oikaistu tulos on selvästi positiivinen, minkä lisäksi taseessa on ennestään reilusti edellisten 
tilikausien ylijäämää. Maksuvalmiuden tunnusluvut ovat parantuneet merkittävästi ja henkilöstökulujen 
osuus toimintakuluista kasvoi hieman edellisvuodesta, ollen kuitenkin vuotta 2021 matalammalla tasolla. 
Absoluuttisesti henkilöstökulut laskivat, mutta muissa toimintakuluissa lasku oli merkittävämpää. Osa 
henkilöstökulujen laskusta on pysyvämpää ja rakenteellisempaa, osa kertaluonteista rekrytointihaasteista 
johtuvaa laskua. Kiinteistöstrategian edetessä myyntejä on jatkossa investointeja vähemmän, jolloin 
vieraan pääoman määrä lisääntyy ja maksuvalmiuden tunnusluvut todennäköisesti heikkenevät. 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 2023 

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on 
negatiivinen kolmena peräkkäisenä vuotena taikka 
viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman 
kertaluonteisia eriä ja kirkollisveroprosentti on 2,0 
tai korkeampi. 

Tilikauden tulos on oikaisujen jälkeen positiivinen. 
Kirkollisveroprosentti on matalampi kuin 2,0 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien 
yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perusteella 
menossa alijäämäiseksi, eikä sen kattamista 
seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin 
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai 
metsänhoitosuunnitelman ylittävän myynnin 
toteuttamista. 

Taseessa on runsaasti edellisvuosien ylijäämää, eikä 
ylijäämä ole kääntymässä alijäämäksi tulevina 
vuosina. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius heikkenee kolmena peräkkäisenä 
tilikautena 

Maksuvalmius on 376 päivää. (2022: 218 pv, 2021: 
147 pv) 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa 
kolmena peräkkäisenä vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista oli 51,3% 
(2022: 51,0% ,  2021: 52,7%) 
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1.2 HALLINTO 

Yhteinen kirkkovaltuusto  

Tehtävä 

1) Yhteinen kirkkovaltuusto käyttää seurakuntayhtymän ylintä päätösvaltaa kirkkolaissa, 

kirkkojärjestyksessä ja muissa säännöksissä säädetyllä tavalla seurakuntayhtymän tehtävän 

toteuttamiseksi. 

2) Yhteisen kirkkovaltuuston Inarin ja Utsjoen valtuutetut toimivat hyvässä yhteistyössä 

seurakuntayhtymän parhaaksi. 

3) Vuosittain järjestetään valtuustoseminaari, jossa yhdessä työntekijöiden kanssa luodaan 

katsaus seurakuntayhtymän tilaan ja päätetään painopisteistä seuraavalle vuodelle.  

4) Uudet luottamushenkilöt perehdytetään tehtäväänsä. 

Yhteiseen kirkkovaltuustoon kuuluivat vuonna 2023:  

Lähellä sinua Yhdistynyt srk Rauhanyhdistys SDP Utsjoki 

Aikio, Laila Yliluoma, Satu Kukkala, Hannele Tanhua, Kaisa Guttorm, Väinö 

Kemppainen, Elina Lohiniva, Kari Pekkala, Aslak  Harjunen, Maarit-Sofia 

Jomppanen, Jouni 
Ilmari 

   Halonen, Tarja 

Kuhmonen, Anneli    Nousuniemi, Jouni Esa 

Rantakeisu, Maritta    Länsman, Nilla-Pekka 

Haltta, Tauno     

Lehtola, Marketta     

Mustonen, Hilma     

Tervaniemi, Henna     

Nuorgam, Nea     

Vilponen, Aarre     

Yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset ja asiat vuonna 2023 

11.1.2023 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston jäsenten valinta 
- Pohjois-lapin seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston varajäsenten valinta 

1.2.2023 
- Taloussääntö ja hankintaohje 
- Nuorgamin rukoushuoneen ja maapohjan myynti 
- Vuokrattujen omakotitalotonttien myynti vuokralaisille 
- Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026 

3.5.2023 
- Talouspäällikön ottaminen virkaan 
- Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 
- Talousarvion investointiosan hyväksyminen 
- Utsjoen kirkon energiaremontin taloudellinen loppuselvitys 
- Talouskatsaus 

8.11.2023 
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- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän kirkollisveroprosentin päättäminen vuodelle 2024 
- Inarin seurakunnan kappalaisen viran lakkauttaminen 
- Inarin seurakunnan seurakuntapastorin viran perustaminen 
- Kanslistin viran lakkauttaminen 

13.12.2023 

- Ero Luottamustoimesta/ Haltta Tauno 
- Hallintosäännön päivittäminen 
- Taloussäännön päivittäminen 
- Hautaustoimen maksut 2024 
- Tonttien myynti vuokralaisille 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen vuosille 2024–2026 

Yhteinen kirkkoneuvosto  

Tehtävä 

1) Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa seurakuntayhtymän toimintaa, hallintoa sekä omaisuuden 

hoitamista kirkkolaissa, kirkkojärjestyksessä ja muissa säännöksissä säädetyllä tavalla yhteisen 

kirkkovaltuuston toiminta- ja taloussuunnitelmien asettamien tavoitteiden mukaisesti. 

2) Yhteisen kirkkoneuvoston Inarin ja Utsjoen edustajat toimivat hyvässä yhteistyössä 

seurakuntayhtymän parhaaksi. 

3) Uudet luottamushenkilöt perehdytetään tehtäväänsä. 

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluivat vuonna 2023:  

Varsinainen jäsen Varajäsen 

Tuomo Huusko, kirkkoherra, puheenjohtaja  

Jouni Ilmari Jomppanen, varapuheenjohtaja  Aarre Vilponen  

Laila Aikio, jäsen  Maritta Rantakeisu 

Tarja Halonen, jäsen  Marketta Vuolab 

Jouni Esa Nousuniemi, jäsen Nilla-Pekka Länsman 

Nea Nuorgam, jäsen Henna Tervaniemi 

Aslak Pekkala, jäsen  Kari Lohiniva 

 

Yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset ja asiat vuonna 2023 

1.2.2023 
- Taloussääntö ja hankintaohje 
- Sijoituspolitiikan päivitys 
- Nuorgamin rukoushuoneen ja maapohjan myynti 
- Vuokrattujen omakotitalotonttien myynti vuokralaisille 
- Omakotitalotonttien vuokrien liikaperintä 
- Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän talouspäällikön irtisanoutuminen / Katja Kiviniemi 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän talouspäällikön viran julistaminen haettavaksi 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän vt. talouspäällikkö 18.2.-31.5.2023 /Antti Huhta 

22.3.2023 
- Talouspäällikön virkaa hakeneet 
- Irtisanoutuminen/ Kristiina Koskiaho 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 
- Lausuntopyyntö kiinteistöstrategian toteuttamisesta Utsjoella 
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3.5.2023 
- Utsjoen kirkon energiaremontin taloudellinen loppuselvitys 
- Inarin tonttien myynti 
- Talousarvion investointiosan hyväksyminen 
- Talousarvion muuttaminen 
- Tarjouspyyntö Inarin kunnalle 
- Sijoitustoiminnan ajankohtaiskatsaus 
- Talouspäällikön palkka 

4.10.2023 
- Poistosuunnitelman muuttaminen 1.1.2024 alkaen 
- Oulun hiippakunnan pohjoisosan IT-alueen yhteistyösopimus 2023 
- Talousarvioraami ja laadintaohje 
- Inarin pappilan ja seurakuntatalon kuntotarkastukset 
- Ympäristödiplomi 

8.11.2023 
- Nuorgamin rukoushuoneen ja maapohjan myynti Huutokaupassa 
- Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2024–2026 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän kirkollisveroprosentin päättäminen vuodelle 2024 
- Inarin seurakunnan Kappalaisen viran lakkauttaminen 
- Inarin seurakunnan Seurakuntapastorin viran perustaminen 
- Kanslistin viran lakkauttaminen 
- Hankinta / Utsjoen kirkon alapohjan Kuivain 

13.12.2023 
- Hallintosäännön päivittäminen 
- Taloussäännön päivittäminen 
- Kanslistin eläkkeelle siirtyminen 
- Utsjoen seurakunnan vt. kirkkoherran palkan määrittäminen 
- Suorituslisät vuonna 2024 
- Hautaustoimen maksut 2024 
- Tilojen ja palveluiden hinnasto 2024 
- Tonttien myynti vuokralaisille 
- Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyminen vuosille 2024–2026 
- Ero luottamustoimesta/ Haltta Tauno 

Tilintarkastus  

Tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy ja vastuullisena tilintarkastajana Eetu Rantakeisu. 

1.3 HENKILÖSTÖ   

Seurakuntayhtymä 

Palkansaaja  Vak.laji Luonne  Alkoi Päättyi 

Huhta Antti 
 

Päätoimi Virkasuhde 
Määräaik. virkasuhde 

1.6.2023 
01.01.2022 

 
31.5.2023 

Kiviniemi Katja  Päätoimi virkasuhde 
Päätoimi Työsuhde 

01.11.2017 
17.09.2001 

17.2.2023 
31.10.2017 

Kolhinoja Katja Tuntipalkk.Työsuhde 01.06.2021  

Koskiaho Kristiina Osa-aik. Työsuhde 01.08.2020 9.3.2023 

Riestola Laura  Päätoimi Virkasuhd  10.11.1980 31.1.2024 
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Inarin seurakunta 

Palkansaaja  Vak.laji Luonne  Alkoi Päättyi 

Hepola Mauno  Päätoimi Virkasuhde  01.01.1998  31.1.2024 

Huhtamella Anu  Päätoimi Virkasuhde  21.01.2008   

Huusko Tuomo  Kirkkoherra  
Päätoimi Virkasuhde 

01.08.2015 
01.11.2000 

 
31.7.2015 

Karhula Anja  Päätoimi Virkasuhde  01.01.1998   

Kinnunen Johanna Päätoimi Virkasuhde 01.09.2020   

Lustig Mika Päätoimi työsuhde 
Määräaik. Virkasuhde 

01.02.2023 
01.08.2021 

 
31.1.2023 

Pekkala Sanna Tuntipalkk.Työsuhde  29.12.2016  

Sotaniemi Matti Päätoimi Työsuhde 
Tuntipalkk. Työsuhde 

01.09.2020 
15.06.2020 

 
31.08.2020 

Suopajärvi Janne Päätoimi Työsuhde  03.12.2018   

Tanhua Sirpa  Päätoimi Työsuhde  09.01.1989   

Törmänen Viivi Päätoimi Virkasuhde  12.09.2016   

Valjakka Mari  Päätoimi Virkasuhde  01.11.2015   

Per Lindblad vs. kirkkoherra 
Määräaik.virkasuhde 

01.07.2023 
16.01.2023 

31.10.2023 
30.06.2023 

Ollikainen Arja Määräaik. virkasuhde 01.07.2023 31.10.2023 

Jokitalo Marjo Määräaik. virkasuhde 01.09.2023  

Raiskio Hanni Määräaik. virkasuhde 01.07.2023 21.09.2023 

Mannermaa Petteri Määräaik. työsuhde 07.11.2023 03.12.2023 

Kosonen Ulla Määräaik. työsuhde 08.12.2023 07.01.2024 

Holappa Eeva Määräaik. työsuhde 08.12.2023 01.01.2024 

 

Utsjoen seurakunta 

Palkansaaja  Vak.laji Luonne  Alkoi Päättyi 

Aikasalo Päivi Kirkkoherra 
Määräaik. kirkkoherra 

01.09.2019 
01.04.2017 

31.12.2023 
31.08.2019 

Per Lindblad Määräaik. Virkasuhde 1.11.2023 31.12.2023 

Näätänen Satu Määräaik. Virkasuhde 01.05.2023 31.05.2023 

Orjala Ville Päätoimi Virkasuhde  01.09.2017  

Reinola Juha Osa-aik 65% Työsuhde  
Päätoimi Virkasuhde 

16.09.2017 
12.09.1988 

 
01.09.2019 

Ylisirkka Urho Osa-aik 25% Työsuhde  01.02.2018  

Joentausta Riikkaliisa Päätoimi virkasuhde 01.09.2022  

Nillukka Ilpo Määräaik. työsuhde 
65% 

14.12.2023 
01.11.2023 
11.09.2023 
01.05.2023 

 
14.11.2023 
17.09.2023 
31.05.2023 

 2023 2022 2021 

Henkilöstön määrä 24 26 26 
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Henkilötyövuodet 17 20 19 

Keski-ikä 51 50 50 

Henkilöstökulut 992.847 € 1.061.991 € 985.990 € 

1.4 JÄSENMÄÄRÄ 2023 

Seurakuntayhtymän jäsenmäärä jatkoi laskevalla uralla. Inarin seurakunnan jäsenmäärä laski 64 hengellä eli 
1,5 %. Nettomuutto pysyi positiivisena, mutta eronneita ja kuolleita oli liittyneitä ja kastettuja selvästi 
enemmän.  Utsjoen seurakunnassa jäsenmäärän lasku kiihtyi edellisvuodesta 26 henkeen ja 3,2 %:in. Myös 
Utsjoella kirkosta erottiin enemmän kuin liityttiin ja kuolleita oli enemmän kuin kastettuja.  

Kirkkoonkuuluvuus putosi Inarissa 59,9 prosenttiin (2022: 61,5%) ja pysyi Utsjoella ennallaan 68,6 
prosentissa.   

Inari 

 

Utsjoki 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Jäsenmäärä 885 870 827 809 783 

Kastetut 8 - - - - 

Kastetut ja 0-v. liittyneet 8 - - - - 

Liittyneet - - - 9 - 

Kuolleet 14 19 13 14 18 

Eronneet 6 16 10 15 7 

Muuttoliike -8 14 -26 -3 -8 

Rippikoululaiset 7 12 12 10 13 

Avioliitot - - - - - 

Kirkolliset vihkimiset - - - - - 

Avioerot - - - - 6 

Alle kuuden hengen lukuja ei esitetä taulukossa tietosuojasyistä. Summat eivät siksi täsmää 
kokonaismääriin.  

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Jäsenmäärä 4436 4372 4372 4329 4265 

Kastetut 31 24 33 24 26 

Kastetut ja 0-v. liittyneet 31 28 34 29 30 

Liittyneet 24 23 25 31 24 

Kuolleet 67 54 63 73 62 

Eronneet 60 47 75 63 79 

Muuttoliike -15 -10 80 38 27 

Rippikoululaiset 42 53 52 60 42 

Avioliitot 14 18 17 18 15 

Kirkolliset vihkimiset 10 12 9 14 9 

Avioerot 7 11 11 7 10 
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Jäsenmäärän kehitys 1999-2023 

1.5 SISÄINEN VALVONTA 

Sisäisen valvonnan järjestäminen 

Seurakuntayhtymän ja seurakuntien hallinnon ja talouden valvonta järjestetään siten, että ulkoinen 
valvonta ja sisäinen tarkastus ja valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän. Yhteinen 
kirkkoneuvosto vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja sen toimivuudesta. 

Sisäisen valvonnan vastuu on kuitenkin kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä 
on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, 
avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka 
edeltävät töiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden 
saavuttamiseksi nykyhetkestä tulevaisuuteen. Seurakunnan sisäisen valvonnan ohjeet tehdään henkilöstön 
ja luottamushenkilöiden yhteistyönä. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta 
järjestetty asianmukaisesti. Seurakuntayhtymä päivitti vuonna 2023 hallintosäännön, taloussäännön ja 

4000

4500

5000

5500

6000

6500

Inari

Inari jäsenmäärä

600

700

800

900

1000

1100

1200

1300

1400

Utsjoki

Utsjoki jäsenmäärä



POHJOIS-LAPIN SEURAKUNTAYHTYMÄ   

TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023  
 

 

9 
 

hankintaohjeen vastaamaan heinäkuun alussa voimaan tullutta kirkkolakia. Taloussäännössä on määräyksiä 
sisäiseen valvontaan, toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, 
omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen liittyen.  

Riskien hallinnan järjestäminen 

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

Kiinteistöt: Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän rakennukset pyritään pitämään hyväkuntoisina, jolloin 
vältetään rakenteista johtuvaa riskiä. Liukkautta torjutaan tarpeen vaatiessa. Vuonna 2023 teetettiin 
kuntotarkastus Inarin pappilaan ja seurakuntataloon. Rakennusten mahdollisista korjaustoimenpiteistä 
päätetään vuoden 2024 aikana. Sisäilmaongelmaisista työtiloista pyritään luopumaan mahdollisimman 
nopeasti.  

Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Terveystalo. Varhaisen tuen malli on käytössä ja 
työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan. Työterveyden 
toimintasuunnitelma päivitettiin loppuvuodesta 2023.  

Lainat ja sijoitukset: Yhteinen kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakuntayhtymän sijoitustoiminnasta. 
Yhteisen kirkkoneuvosto hyväksyi kesäkuussa 2022 seurakuntayhtymän sijoituspolitiikan, jonka mukaan 
seurakuntayhtymän sijoitusvarallisuutta hoidetaan. Sijoituspolitiikkaa päivitettiin vuoden 2023 alussa, 
jolloin korkotason nousun myötä korkosijoitusten painoa salkussa nostettiin. Seurakuntayhtymä on 
hajauttanut sijoitusvarallisuuttaan korkosijoituksiin, kotimaisiin ja ulkomaisiin osakesijoituksiin sekä 
vaihtoehtoisiin sijoitustuotteisiin.  

Tietohallinto, tietosuoja ja -turva: Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän tietohallinnon palvelut hankitaan Lapin 
IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä 
tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se 
seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. Vuoden 2022 alussa Pohjois-Lapin 
seurakuntayhtymä siirtyi Kokkolan seurakuntayhtymän tietosuojavastaavan palveluiden piiriin.   

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Pohjois-Lapin seurakuntayhtymällä on tavanomaiset 
omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.  

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita. Seurakuntayhtymän suurimmat 
taloudelliset riskit liittyvät huonokuntoisiin kiinteistöihin ja niistä aiheutuviin rasitteisiin. Edellisen tilikauden 
korkea inflaatio laski vuonna 2023 maltilliselle tasolle, eikä siitä aiheudu seurakuntayhtymälle mittavaa 
riskiä. Toiminnan kulut nousevat hieman inflaatiosta jäljessä, sillä hintojen nousua kompensoivien 
palkankorotusten vaikutus näkyy seurakuntayhtymän taloudessa täysimääräisesti vasta vuoden 2024 
lopulla.  

Vuonna 2022 hyväksytty sijoituspolitiikka on laskenut merkittävästi seurakuntayhtymän 
finanssivarallisuuden riskitasoa. Sijoitussalkun keskittymää Nordean osakkeisiin on purettu hajauttamalla 
sijoitusvarallisuutta muihin omaisuusluokkiin ja -eriin. Tästä aiheutui tilikaudella 2023 kertaluonteinen 
myyntivoitto, yhteensä 93.623 euroa. Nordean paino on salkussa edelleen kohtuuttoman korkea, joten 
hajautuksen lisäämistä on syytä jatkaa. Sijoitussalkun koko on kasvanut merkittävästi ja muodostaa 
aiempaa suuremman osan seurakuntayhtymän kokonaisvarallisuudesta. Yhtäältä pääomamarkkinan 
heilunta lisää seurakuntayhtymän omaisuuden arvonvaihteluita, mutta toisaalta kirkollisten rakennusten 
muodostama riskikeskittymä pienenee suhteellisesti. 

Seurakunnan lainakanta pieneni tilikauden aikana hieman, kun uutta lainaa ei otettu ja vanhoja lyhennettiin 
suunnitelman mukaisesti. Seurakuntayhtymän korkokustannukset nousivat selvästi edellisvuodesta ja olivat 
21.858 euroa (v. 2022: 4926€).  Korkokustannukset nousevat vielä vuonna 2024, jonka jälkeen ennustettu 
viitekorkojen lasku näkyy myös seurakuntayhtymän korkokuluissa.  
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Merkittävä toiminnallinen riski on myös työalakohtaisesti tarkasteltuna pieni henkilöstön määrä ja 
ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet. Henkilöstön ja luottamuselinten osaamista sisäisestä 
valvonnasta ja riskien hallinnasta on tavoitteena parantaa.  

1.6 TALOUDEN TUNNUSLUVUT 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

 
Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski merkittävästi erityisesti 
edelliseen tilikauteen kohdistuneiden kertatulojen (Pajakosken myynti, metsien suojelu) vuoksi. 
Vuosikatteen osuus poistoista putosi, mutta ylitti vähimmäistavoitteen 100% selvästi. Verotulojen kasvu 
yhdistettynä henkilöstökulujen pienenemiseen johti selvästi parantuneeseen suhdelukuun niiden välillä. 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista kertoo, kuinka suuri osa seurakuntayhtymän toimintakuluista 
voidaan rahoittaa toimintatuotoilla. Tärkeimpiä toimintatuottoja ovat saamelaistyön avustus, 
sijoituskiinteistöjen vuokratuotot, maksu- ja myyntituotot sekä muut avustukset.  

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

 
Rahavarojen riittävyys jatkoi hyvää kehitystään ja oli jo yli kaksitoista kuukautta. Myös yhtymän 
lainanhoitokate parani merkittävästi. Lainanhoitokate heikkeni vuonna 2023 merkittävästi vuosikatteen 
pienenemisen, korkojen nousun ja vuonna 2022 nostetun lainan lyhennysten myötä.  

Yhtymän rahavarat kasvoivat 527.731 euroa vuoden aikana. Kauden lopussa rahavaroja oli noin 2.353.000 
euroa. Seurakuntayhtymän taseessa sijoitukset on arvostettu hankintahintaan ja sijoitusten arvonnousu on 
johtanut tilanteeseen, jossa taseen arvopaperit ovat aliarvostettuja. Tämä aliarvostus purkautui osin 
vuoden 2023 tuloslaskelmalle myyntivoittona. Rahavarojen kokonaismäärä on siten tasearvoon perustuvaa 
raportoitua summaa suurempi.  

Investointien tulorahoitusprosentti saadaan kun jaetaan vuosikate investointien omahankintamenolla. 
Vuoden 2023 negatiivinen tulorahoitusprosentti selittyy Utsjoen kirkon energiaremonttiin saadun 
investointiavustuksen oltua investointimenoja suurempi. 

  2023 2022 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 26,56 68,18 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 649,73 1 037,54 

Vuosikate (€/jäsen) 117,20 182,48 

Henkilöstökulut verotuloista (%) 54,27 69,28 

  2023 2022 

Rahavarojen muutos 527 731,11 920 822,07 

Rahavarat kauden lopussa 2 353 200,35 1 825 469,24 

Rahavarat kauden alussa 1 825 469,24 904 647,17 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) -669,15 142,93 

Rahavarojen riittävyys (pv) 376 218 

Lainanhoitokate 6,67 13,95 

Investointien tulorahoitusprosentti (= vuosikate / investointien omahankintameno) 

Rahavarojen riittävyys kertoo, kuinka kauan seurakuntayhtymän toimintaa voidaan pyörittää nykyisillä rahavaroilla. 
Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) 

Lainanhoitokate =  ((Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 
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Taseen tunnusluvut 

 
Seurakunnan taloudellista asemaa ja rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien 
tunnuslukujen avulla.  

Seurakuntayhtymän taseen loppusumma nousi 4,42 miljoonaan euroon edellisvuoden 4,06 miljoonasta 
eurosta. Taseen kasvuun vaikuttivat etenkin positiivisen rahavirran myötä kasvaneet rahavarat.  

Seurakuntayhtymän omavaraisuusaste nousi edellisvuodesta ja on hyvin korkea 80,5%.  
Omavaraisuusasteen kasvuun vaikutti suunnitellusti lyhennetty lainakanta ja kasvaneet rahavarat. 
Kiinteistöstrategian toteuttaminen ja tulevat korjaushankkeet kasvattavat todennäköisesti lainakantaa 
lähivuosina. Toisaalta taseen rakenne vahvistuu ja laatu paranee, kun negatiivisen tuoton kiinteistökanta 
pienenee ja likvidien ja tuottavien omaisuuserien määrä kasvaa. Rahoitusvarallisuus seurakuntalaista 
kohden lähes tuplaantui vuonna 2023.  

1.7 YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN 

KÄSITTELYKSI JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISEKSI  

Tilikauden tulos on 500.561,33 euroa ylijäämäinen.  

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä kirjataan taseen 

omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli-/alijäämä”.  

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2023 tilinpäätöksen 

ylijäämäkirjausta on 1.392.193,43 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 

talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 
Talousarvion sitovuustaso pääluokissa 1 (yleishallinto), 4 (hautaustoimi), 5 (kiinteistötoimi) sitovuustaso on 
pääluokkataso. Pääluokassa 2 (seurakunnallinen toiminta) sitovuustaso on seurakuntataso. 
Investointiosassa sitovuustaso on investointikohtainen.  

  2023 2022 

Omavaraisuusaste (%) 80,47 75,27 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 300,07 164,07 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 34,16 32,00 

Lainakanta (€/jäsen) 127,12 137,08 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pää-
omat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)). 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras 
pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä). 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).  

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / 

Jäsenmäärä) 
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2.1 YHTYMÄN KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Käyttötalousosa 

  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA 

muutokset  

TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 419 132,56 433 858,15   433 858,15 513 560,90 -79 702,75 118,4 

Korvaukset 284 000,00 298 000,15   298 000,15 326 748,50 -28 748,35 109,6 

Myyntituotot 44 655,80 9 600,00   9 600,00 18 865,11 -9 265,11 196,5 

Maksutuotot 34 224,23 26 200,00   26 200,00 34 878,13 -8 678,13 133,1 

Vuokratuotot 82 903,20 80 758,00   80 758,00 83 673,79 -2 915,79 103,6 

Metsätalouden tuotot 355 231,98 8 500,00   8 500,00 14 694,67 -6 194,67 172,9 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

4 249,16 1 700,00   1 700,00 4 165,73 -2 465,73 245,0 

Tuet ja avustukset 29 043,36 9 000,00   9 000,00 30 222,58 -21 222,58 335,8 

Muut toimintatuotot 584 824,83 100,00   100,00 312,39 -212,39 312,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -2 081 407,23 -1 995 702,00 0,00 -1 995 702,00 -1 933 806,71 -61 895,29 96,9 

Henkilöstökulut -1 061 991,08 -1 059 798,00   -1 059 798,00 -992 846,71 -66 951,29 93,7 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

14 368,62       9 432,13 -9 432,13 0,0 

Henkilösivukulut -202 662,36 -208 209,00   -208 209,00 -194 947,52 -13 261,48 93,6 

Palkat ja palkkiot -873 697,34 -851 589,00   -851 589,00 -807 331,32 -44 257,68 94,8 

Palvelujen ostot -574 488,46 -512 571,00 -50 000,00 -562 571,00 -538 744,98 -23 826,02 95,8 

Investointi -0,00       -0,00 0,00 0,0 

Vuokrakulut -28 861,14 -32 029,00   -32 029,00 -31 863,85 -165,15 99,5 

Aineet ja tarvikkeet -333 509,63 -324 382,00 50 000,00 -274 382,00 -292 848,65 18 466,65 106,7 

Ostot  tilikauden aikana -333 509,63 -324 382,00 50 000,00 -274 382,00 -292 848,65 18 466,65 106,7 

Annetut avustukset -48 941,05 -32 550,00   -32 550,00 -44 271,69 11 721,69 136,0 

Muut toimintakulut -33 615,87 -34 372,00   -34 372,00 -33 230,83 -1 141,17 96,7 

Toimintakate 1 -662 274,67 -1 561 843,85 0,00 -1 561 843,85 -1 420 245,81 -141 598,04 90,9 

Toimintakate 2 -662 274,67 -1 561 843,85 0,00 -1 561 843,85 -1 420 245,81 -141 598,04 90,9 

Poistot ja arvonalentumiset -90 363,96 -132 795,00   -132 795,00 -91 055,82 -41 739,18 68,6 

Suunnitelman mukaiset 

poistot 

-83 675,93 -132 795,00   -132 795,00 -91 055,82 -41 739,18 68,6 

Kertaluonteiset poistot -6 688,03             

Työalakate -752 638,63 -1 694 638,85 0,00 -1 694 638,85 -1 511 301,63 -183 337,22 89,2 

 

Seurakuntayhtymän käyttötalouden toteuma oli odotettua suurempien toimintatuottojen ja vastaavasti 

odotettua pienempien toimintakulujen vuoksi selkeästi talousarviossa odotettua parempi. Tuotoissa 

erityisesti saamelaistyön avustus kasvoi odotettua enemmän. Tuottojen pienenemistä edellisvuodesta 

selittävät vuoteen 2022 kohdistuneet kertatulot Pajakosken myynnistä ja Inarin metsien suojelusta.  

Toimintakulujen odotuksia pienempi summa selittyy käytännössä kokonaan henkilöstökulujen 

pienenemisellä. Merkittävä osa siitä selittyy Inarin seurakunnan vaikeuksilla täyttää saamelaispapin 

viransijaisen pestiä. Vuoden 2023 aikana tutkittiin henkilöstön työajan kohdentumista eri 

kustannuspaikoille ja kohdistettiin palkkakulut toteutuneen ajankäytön mukaisesti. Talousarvion 

toteutumisen kannalta vähämerkityksiset muutokset tehtiin tilikauden aikana kun taas merkittävämmät 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=442100&rp:param_group=1&rp:p=1005090000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1012410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=375000&rp:param_group=1&rp:p=1005070102
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muutokset huomioitiin talousarviossa vuodelle 2024 ja tehtiin vuodenvaihteessa. Tämä vaikuttaa hieman 

pääluokkien henkilöstökulujen vertailukelpoisuuteen edellisen tilikauden kanssa. 

Suunnitelman mukaiset poistot jäivät odotettua pienemmiksi Ivalon hautausmaan laajennuksen ja Utsjoen 

kirkon energiaremontin valmistumisen viivästyttyä ennakoidusta aikataulusta. Kummankin hankkeen 

poistot päästiin kuitenkin aloittamaan tilikaudella 2023.  

Hallinto 

  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA muutos TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 

(ulkoiset) 

5 656,36 4 100,00   4 100,00 3 743,60 356,40 91,3 

Maksutuotot 181,00             

Tuet ja avustukset 5 347,98 4 000,00   4 000,00 3 628,60 371,40 90,7 

Muut toimintatuotot 127,38 100,00   100,00 115,00 -15,00 115,0 

Toimintakulut 

(ulkoiset) 

-356 661,53 -332 310,00   -332 310,00 -318 384,77 -13 925,23 95,8 

Henkilöstökulut -267 731,35 -246 620,00   -246 620,00 -235 283,23 -11 336,77 95,4 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

10 791,20       0,03 -0,03 0,0 

Henkilösivukulut -49 883,05 -47 620,00   -47 620,00 -47 259,08 -360,92 99,2 

Palkat ja palkkiot -228 639,50 -199 000,00   -199 000,00 -188 024,18 -10 975,82 94,5 

Palvelujen ostot -75 231,80 -77 140,00   -77 140,00 -74 425,31 -2 714,69 96,5 

Vuokrakulut -3 167,19 -3 000,00   -3 000,00 -3 671,03 671,03 122,4 

Aineet ja tarvikkeet -10 531,19 -5 550,00   -5 550,00 -4 990,70 -559,30 89,9 

Ostot  tilikauden 

aikana 

-10 531,19 -5 550,00   -5 550,00 -4 990,70 -559,30 89,9 

Muut toimintakulut         -14,50 14,50 0,0 

Toimintakate  -351 005,17 -328 210,00   -328 210,00 -314 641,17 -13 568,83 95,9 

Työalakate  -351 005,17 -328 210,00   -328 210,00 -314 641,17 -13 568,83 95,9 

 
Hallinnon pääluokan talousarvio toteutui sekä toimintatuottojen että -kulujen osalta hyvin. 
Henkilöstökulujen laskua selittää erityisesti taloustoimiston henkilöstön vakiintuminen kahteen henkilöön 
edellisvuoden alun kolmen/neljän henkilöstövahvuudesta. Talousarvion alitusta selittää myös 
talouspäällikön palkkakustannusten osittainen kohdentaminen kiinteistöhallintoon sen jälkeen, kun 
kiinteistöpäällikön työtehtävät siirtyivät talouspäällikön vastuulle. 

Kirkkoherranvirasto  

Tehtävä 

1) kirkkoherranvirasto toimii yhteistyössä Rovaniemen aluekeskusrekisterin kanssa 

väestörekisteripalvelujen tuottamiseksi lakien ja asetusten mukaisesti 

2) sopii kirkolliset toimitukset ja hoitaa tilavaraukset 

3) palvelee seurakuntalaisia neuvonnan ja kirkollisten ilmoitusten välityksellä.  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=1&rp:p=1001010100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1001010101


POHJOIS-LAPIN SEURAKUNTAYHTYMÄ   

TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023  
 

 

14 
 

Toteutuminen: 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymä liittyi Rovaniemen alueelliseen keskusrekisteriin vuoden 2022 alusta. 
Kirkkoherranviraston kanslistina toimi Laura Riestola. Kanslistin vuosiloman ajaksi haettiin kesätyöntekijää, 
mutta hakemuksia ei saatu. Sijaisena toimi siksi talouspäällikkö. Kirkkoherranviraston aukioloaikoja 
supistettiin siten, että virasto oli avoinna tiistaista torstaihin klo 10-14.  

Taloushallinto 

Tehtävä: 

1) Taloustoimisto hoitaa kirjanpidon, palkanlaskennan ja -maksun, maksujen perimiset ja 

laskujen maksun sekä tilitykset lakien ja asetusten mukaisesti yhteistyössä Kirkon 

Palvelukeskuksen kanssa. 

2) seuraa talousarvion toteutumista ja antaa työmuodoille siitä tietoja, 

3) antaa tietoja seurakuntasuunnittelua varten talouden kehityksestä. 

Toteutuminen: 

Katja Kiviniemen irtisanouduttua alkuvuodesta talouspäällikön virasta toimi ensin vt. talouspäällikkönä ja 
kesäkuun alusta vakituisena viranhaltijana Antti Huhta. Taloustoimiston toimistosihteerinä toimi Katja 
Kolhinoja. Taloustoimiston tavoitteet ja tehtävä toteutuivat vuonna 2023 hyvin. Kiinteistöpäällikkö Kristiina 
Koskiahon työsuhteen päätyttyä kiinteistöhallinnon tehtävät ovat siirtyneet taloustoimiston vastuulle.  

Hautaustoimi 

  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA 

muutos 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 

(ulkoiset) 

20 027,50 16 100,00   16 100,00 17 920,00 -1 820,00 111,3 

Maksutuotot 20 027,50 16 100,00   16 100,00 17 920,00 -1 820,00 111,3 

Toimintakulut 

(ulkoiset) 

-76 403,99 -92 510,00   -92 510,00 -85 665,76 -6 844,24 92,6 

Henkilöstökulut -13 393,54 -16 930,00   -16 930,00 -7 948,39 -8 981,61 46,9 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

34,77             

Henkilösivukulut -2 141,61 -2 980,00   -2 980,00 -1 397,00 -1 583,00 46,9 

Palkat ja palkkiot -11 286,70 -13 950,00   -13 950,00 -6 551,39 -7 398,61 47,0 

Palvelujen ostot -41 872,17 -56 130,00   -56 130,00 -54 357,17 -1 772,83 96,8 

Investointi 0,00             

Vuokrakulut -341,00             

Aineet ja tarvikkeet -20 797,28 -19 450,00   -19 450,00 -23 250,20 3 800,20 119,5 

Ostot  tilikauden 

aikana 

-20 797,28 -19 450,00   -19 450,00 -23 250,20 3 800,20 119,5 

Muut toimintakulut         -110,00 110,00 0,0 

Toimintakate  -56 376,49 -76 410,00   -76 410,00 -67 745,76 -8 664,24 88,7 

Poistot ja 

arvonalentumiset 

-4 981,88 -35 982,00   -35 982,00 -4 177,71 -31 804,29 11,6 

Suunnitelman 

mukaiset poistot 

-4 981,88 -35 982,00   -35 982,00 -4 177,71 -31 804,29 11,6 

Työalakate (ulkoiset ja 

sisäiset) 

-61 358,37 -112 392,00   -112 392,00 -71 923,47 -40 468,53 64,0 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=1&rp:p=1004030200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=321000&rp:param_group=1&rp:p=1004040200
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Tavoite: 

1) Tarjota riittävästi hautapaikkoja  

2) Tarjota asiallinen hautausmaiden ja niiden ympäristön hoito  

Toteutuminen: 

Yhtymällä on viisi käytössä olevaa varsinaista hautausmaata. Saariselällä on kappelin alueella tuhkalehto, 
jolla ei ole hautausmaan statusta. 

Ivalon ja Inarin hautausmaiden haudankaivuun ja lumityöt on hoitanut Nellim Husky Oy.  

Ivalon hautausmaan laajennus otettiin käyttöön. Hautausmaan laajennuksen urakoitsijana toimi Ylä-Lapin 
LVI Oy. Laajennusalueen myötä vapaiden hautapaikkojen määrä moninkertaistui.  

Hautausmaiden hoidosta vastaavat yhtymässä suntiot. Siisteydestä huolehdittiin myös talkoiden avulla.  

Utsjoella hautojen kaivuusta vastaavat ikiaikaisen perinteen mukaisesti omaiset. Hautausmaat pidettiin 
siistinä talkoovoimin.  

Utsjoen hautausmaalle hankittiin uusi haudansulattaja. Ivalon hautausmaalle uudet haudanreunat 
estämään maaperän vyörymistä kaivettuun hautaan. 

Kiinteistötoimi 

  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA muutos  TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 

(ulkoiset) 

1 043 976,93 103 258,00   103 258,00 102 560,66 697,34 99,3 

Korvaukset   14 000,00   14 000,00   14 000,00 0,0 

Myyntituotot 20 779,30       55,00 -55,00 0,0 

Maksutuotot 545,00       1 279,00 -1 279,00 0,0 

Vuokratuotot 82 903,20 80 758,00   80 758,00 83 673,79 -2 915,79 103,6 

Metsätalouden tuotot 355 231,98 8 500,00   8 500,00 14 694,67 -6 194,67 172,9 

Tuet ja avustukset 0,00       2 858,20 -2 858,20 0,0 

Muut toimintatuotot 584 517,45             

Toimintakulut 

(ulkoiset) 

-653 020,11 -612 439,00 0,00 -612 439,00 -544 352,67 -68 086,33 88,9 

Henkilöstökulut -86 018,67 -88 755,00   -88 755,00 -71 685,85 -17 069,15 80,8 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

173,85             

Henkilösivukulut -16 519,80 -17 255,00   -17 255,00 -13 597,63 -3 657,37 78,8 

Palkat ja palkkiot -69 672,72 -71 500,00   -71 500,00 -58 088,22 -13 411,78 81,2 

Palvelujen ostot -276 570,98 -223 310,00 -50 000,00 -273 310,00 -227 757,15 -45 552,85 83,3 

Investointi 0,00       -0,00 0,00 0,0 

Vuokrakulut -7 389,13 -7 404,00   -7 404,00 -8 009,97 605,97 108,2 

Aineet ja tarvikkeet -250 957,58 -260 005,00 50 000,00 -210 005,00 -205 782,74 -4 222,26 98,0 

Ostot  tilikauden 

aikana 

-250 957,58 -260 005,00 50 000,00 -210 005,00 -205 782,74 -4 222,26 98,0 

Muut toimintakulut -32 083,75 -32 965,00   -32 965,00 -31 116,96 -1 848,04 94,4 

Toimintakate 1 390 956,82 -509 181,00 0,00 -509 181,00 -441 792,01 -67 388,99 86,8 

Poistot ja 

arvonalentumiset 

-85 382,08 -96 813,00   -96 813,00 -86 878,11 -9 934,89 89,7 

Suunnitelman 

mukaiset poistot 

-78 694,05 -96 813,00   -96 813,00 -86 878,11 -9 934,89 89,7 

Kertaluonteiset poistot -6 688,03             

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1005020104
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Työalakate  305 574,74 -605 994,00 0,00 -605 994,00 -528 670,12 -77 323,88 87,2 

Kiinteistötoimen toimintatuotot ylsivät lähelle talousarviossa arvioitua. Kirkkohallituksen 
tunturikappelitoimintaan myöntämä avustus kirjattiin tilikauden aikana perustetulle turistityön 
kustannuspaikalle seurakunnallisen toiminnan pääluokassa.  

Toimintakulujen pienenemisessä merkittävää roolia näyttelee Pajakosken leirikeskuksen myynti. 
Tehokkuutta ja säästöjä saatiin muun muassa talvikunnossapidon kilpailuttamisen ja siivoussopimuksen 
uudelleenneuvottelujen myötä.  

Tavoite 

1) kiinteistöjen määrää vähennetään turvaten samalla toiminnan jatkuminen omissa tai 

vuokratiloissa. 

2) Toiminnan kannalta keskeisten kiinteistöjen kunnosta pidetään huolta  

3) Kiinteistöjä kunnostetaan taloudellisesti ja ekologisesti kestävän kehityksen periaatteita 

silmällä pitäen. 

Toteutuminen 

Seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi marraskuussa 2022 kiinteistöstrategian vuosille 
2022-2030. Strategian keskeisenä tavoitteena on taata seurakunnallisen työn jatkuminen terveissä ja 
turvallisissa, toimintaan soveltuvissa tiloissa. Mitattavia tavoitteita ovat mm. kiinteistökulujen osuus 
verotuloista, rakennusten korjausvelka per bruttoneliömetri ja sijoituskiinteistöjen tuoton parantaminen.  

Vuonna 2023 seurakuntayhtymässä ryhdyttiin toteuttamaan kiinteistöstrategiaa. Yhteinen kirkkovaltuusto 
teki päätökset Nuorgamin rukoushuoneen ja vuokrattujen omakotitalotonttien myyntiin asettamisesta. 
Utsjoen seurakuntaneuvosto antoi seurakuntayhtymälle lausunnon, jossa se toivoi Utsjoen 
seurakunnallisen toiminnan keskittämistä historiallisesti arvokkaaseen pappilaan ja seurakuntatalosta 
luopumista. Yhteinen kirkkoneuvosto esitti Inarin kunnalle tarjouspyynnön Uruvaaralla sijaitsevasta 
yleiskaavassa asuinalueeksi kaavoitetusta alueesta. 

Utsjoen kirkon energiaremontin valmistui tilikauden alussa. Remontin tavoitteina oli parantaa viihtyisyyttä 
nostamalla kirkon sisälämpötila siedettäväksi ja samalla vähentää öljynkulutusta rakentamalla 
lämmitysjärjestelmä vesi-ilmalämpöpumpun ympärille. Vanha öljylämmitys jäi kirkkoon tuomaan lämpöä 
kovimpien talvipakkasten aikaan, kun vesi-ilmalämpöpumppu ei yksinään riitä. Energiaremontin yhteydessä 
kirkon alapohjaan uusittu paloilmoitinjärjestelmä oireili loppukesän korkean ilmankosteuden vuoksi, joka 
johti siihen, että alapohjaan asennettiin Munters-kuivain pitämään kosteus kurissa.  

Seurakuntayhtymä varautui talousarviossaan energiakustannusten tuntuvaan nousuun edellisvuoteen 
verrattuna. Kun oli selvää, että pahin skenaario vältettiin teki yhteinen kirkkoneuvosto päätöksen siirtää 
määrärahoja sähkön hankinnasta asiantuntijapalveluihin. Inarin pappilaan ja seurakuntataloon teetettiin 
kuntotarkastukset ja Pielpajärven kirkon konservointihankkeen suunnittelu aloitettiin. Kirkkohallitus myönsi 
konservointisuunnittelulle 80% avustuksen, joka tuloutuu tilikaudella 2024.  

Maankäyttö ja metsätalous 

Tavoite 

1) seurakuntayhtymän maaomaisuutta hoidetaan ja käytetään maankäyttö- ja rakennuslain 

mukaisesti ja noudatetaan muitakin viranomaisohjeita sekä kirkkohallituksen suosituksia, 

2) seurakuntayhtymän metsiä hoidetaan metsälain ja -asetuksen säädösten mukaisesti ja 

huolehditaan kestävän kehityksen mukaisesta metsän käsittelystä. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491200&rp:param_group=1&rp:p=1005020104
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Toteutuminen 

Tavoitteet ovat toimintakertomusvuonna toteutuneet kohtalaisesti. Seurakuntayhtymän metsissä ei 
suoritettu hoitotoimenpiteitä. Maaomaisuutta tarkasteltiin kiinteistöstrategiaan kuuluvana 
sijoitusomaisuutena. Inarin kunnan kanssa käytiin keskusteluja muun muassa rakentamattomista 
rakennuspaikoista, puisto- ja lähivirkistysalueista sekä kaavoituksesta, mutta keskustelut eivät toistaiseksi 
johtaneet konkreettisiin toimenpiteisiin.   

Kiinteistöstrategian mittareiden seuranta 

Ensimmäisiä toimenpiteitä seurakuntayhtymän kiinteistöstrategiassa oli jaotella yhtymän kiinteistömassa 
toiminta- ja sijoituskiinteistöihin. Toimintakiinteistöjen osalta strategia keskittyy resurssien ja toiminnan 
kannalta sopivan rakennusten lukumäärän määrittelyyn, kiinteistökulujen pienentämiseen sekä 
rakennusten parempaan kuntotasoon ja sen ylläpitoon. Sijoituskiinteistöjen osalta tavoite ja mittari on 
selvä, sijoituksille tavoitellaan tuottovaatimuksen (4,5 %) ylittävää tuottoa.  

Toimintakiinteistöihin kuuluvat käytännössä ne rakennukset, joissa seurakuntien toimintaa tehdään. Kirkot, 
kappelit, rukoushuoneet, seurakuntatalot, kirkkoherranvirasto, Utsjoen pappila. Sijoituskiinteistöjä ovat 
kaikki muut.  Metsät, vuokratut tontit, tyhjät rakennuspaikat, asunto- ja lomaosake, Inarin pappila. 
Seurakuntatalojen asunnot kuuluvat toimintakiinteistöihin, mutta Ivalon kirkon rivitalo on sijoituskiinteistö. 
Tästä syystä rivitalolle perustettiin oma kustannuspaikkansa, jotta tulojen ja kulujen jakaminen kirkon ja 
rivitalon välillä on mahdollista. Kiinteistöhallinnon ja muun kiinteistötoimen kustannukset luetaan 
toimintakiinteistöjen kustannuksiksi. Seurakuntayhtymän perustamat luonnonsuojelualueet on jätetty 
kiinteistöstrategian ulkopuolelle. 

Mittari Suositus 2022 2023 Tavoite 
2024 

Tavoite 
2028 

Tavoite 
2030 

Toimintakiinteistöjen 
kulut % verotuloista 
ja valtionavustuksesta 

 
< 23% 

 
33,8% 

 
23,5% 

 
< 28% 

 
< 25% 

 
< 23% 

Korjausvelka / brm2 

Keskimääräinen 
kuntotaso % 

< 300€ 

 
> 70% 

1000€ 

 
50% 

1000€ 

 
50% 

750€ 

 
> 55% 

500€ 

 
> 60% 

400€ 

 
> 65% 

Sijoituskiinteistöjen 
tuotto-% 

Sijoituskiinteistöjen 
vuokrausaste %  

 
> 4,5% 

 
> 95% 

 
0,32% 
 

 
 

 
0,35% 
 

84% 

   

Sähköinen 
huoltokirja 

Rakennusten 
kulutustiedot Basis-
järjestelmään 

Käytössä 
2025 

 
Käytössä 
2022 

 

Hankinta 
käynnistetty 

   

 
Kiinteistöstrategian mittareissa edettiin vuonna 2023 oikeaan suuntaan. Toimintakiinteistöjen 
kustannusten pieneneminen yhdistettynä merkittävästi kasvaneeseen verotulojen ja valtionavustuksen  
määrään paransi näiden suhdelukua selvästi.  
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Toimintakiinteistöt 2022 2023 

Toimintakiinteistöjen tuotot          29 794,85 €            35 687,51 €  

Toimintakiinteistöjen kulut -     601 891,65 €  -      505 608,34 €  

yhteensä -     572 096,80 €  -      469 920,83 €  

 
Korjausvelka laski Utsjoen kirkon energiaremontin valmistumisen ja Pajakosken huonokuntoisen 
leirikeskuksen myynnin myötä, mutta toisaalta muissa rakennuksissa korjausvelka laskennallisesti kasvoi 
kun korjaushankkeita ei tehty. Rakennusten kuntotaso säilyi siten kokonaisuutena edellisvuoden kaltaisena.  

Sijoituskiinteistöjen tuottoprosentti lasketaan sijoituskiinteistöjen tuoton ja niiden käyvän arvon 
suhdelukuna. Tuottoprosentin määrittely edellyttää siten sijoituskiinteistöjen markkina-arvon 
määrittämistä. Laskennassa käytetyt markkina-arvot pohjautuvat talouspäällikön epätieteelliseen arvioon 
omaisuuserien käyvästä arvosta. Arvonmuutoksia vuodesta 2022 vuoteen 2023 ei tehty. 
Sijoituskiinteistöjen tuotto vuonna 2023 oli 4.735,23€. Sijoituskiinteistöjen arvoksi arveltiin 1.340.000€. 
Huomionarvoista on, ettei yksikään omaisuuserä täyttänyt tuottovaatimusta.  

Sijoitusasuntojen vuokrausaste oli täydet 100%, mutta tonttien vuokrausaste matala. 9 tonttia oli 
vuokrattuna, 19 vapaana.  

 
Sähköisen huoltokirjan hankinta aloitettiin vuonna 2023 ja saadaan valmiiksi vuoden 2024 aikana. 
Kiinteistöjen energiakulutustiedot ja muut perustiedot löytyvät kattavasti Basis-järjestelmästä. 

2.2 INARIN SEURAKUNNAN KÄYTTÖTALOUDEN JA TOIMINNAN 

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 
  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA muutos  

2023 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 

(ulkoiset) 

171 809,67 158 298,88   158 298,88 201 048,02 -42 749,14 127,0 

Korvaukset 127 553,03 137 698,88   137 698,88 160 300,40 -22 601,52 116,4 

Myyntituotot 21 164,81 6 600,00   6 600,00 13 871,36 -7 271,36 210,2 

Maksutuotot 8 700,22 7 500,00   7 500,00 10 691,89 -3 191,89 142,6 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

2 905,61 1 500,00   1 500,00 2 537,98 -1 037,98 169,2 

Tuet ja avustukset 11 306,00 5 000,00   5 000,00 13 449,00 -8 449,00 269,0 

Muut toimintatuotot 180,00       197,39 -197,39 0,0 

Kohde Arvio käyvästä arvosta 2023 tuotto Tuotto-% 

Kirkon rivitalo        100 000,00 €  - 4 128,41 €  -4,13 % 

Talousmetsät         300 000,00 €  - 1 255,69 €  -0,42 % 

Savikuja        100 000,00 €     3 443,15 €  3,44 % 

Lomariekko        120 000,00 €  - 5 045,64 €  -4,20 % 

Inarin pappila        200 000,00 €     7 776,82 €  3,89 % 

Maa-alueet (pl. talousmetsät)        200 000,00 €                 -   €  0,00 % 

Tontit         320 000,00 €     3 945,00 €  1,23 % 

yhteensä    1 340 000,00 €     4 735,23 €  0,35 % 
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Toimintakulut 

(ulkoiset) 

-742 868,80 -712 519,00   -712 519,00 -714 575,44 2 056,44 100,3 

Henkilöstökulut -516 563,36 -515 754,00   -515 754,00 -486 016,94 -29 737,06 94,2 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

2 168,29       9 432,10 -9 432,10 0,0 

Henkilösivukulut -99 378,72 -100 164,00   -100 164,00 -95 835,73 -4 328,27 95,7 

Palkat ja palkkiot -419 352,93 -415 590,00   -415 590,00 -399 613,31 -15 976,69 96,2 

Palvelujen ostot -144 784,20 -125 111,00   -125 111,00 -143 893,27 18 782,27 115,0 

Vuokrakulut -12 998,34 -16 775,00   -16 775,00 -17 182,99 407,99 102,4 

Aineet ja tarvikkeet -33 329,71 -26 427,00   -26 427,00 -32 761,64 6 334,64 124,0 

Ostot  tilikauden 

aikana 

-33 329,71 -26 427,00   -26 427,00 -32 761,64 6 334,64 124,0 

Annetut avustukset -33 852,95 -27 250,00   -27 250,00 -33 187,15 5 937,15 121,8 

Muut toimintakulut -1 340,24 -1 202,00   -1 202,00 -1 533,45 331,45 127,6 

Toimintakate 1 -571 059,13 -554 220,12   -554 220,12 -513 527,42 -40 692,70 92,7 

Työalakate (ulkoiset 

ja sisäiset) 

-571 059,13 -554 220,12   -554 220,12 -513 527,42 -40 692,70 92,7 

 

Inarin seurakunnan käyttötaloudessa toimintatuotot kasvoivat laajalla rintamalla edellisvuodesta. Samalla 

toimintakulut pienenivät niin henkilöstökuluissa kuin tavara- ja palveluhankinnoissa.  

Yleistä 

Inarin seurakunnan toiminnan tavoite oli vuonna 2023, että 

1) Jumalan sanaa saarnataan ja sakramentit oikein jaetaan. Seurakunta kutsuu ja rohkaisee 

yhteisiin kokoontumisiin ja Pyhän kokemiseen ja kohtaamiseen. 

2) Seurakunta julistaa, opettaa, palvelee ja pyrkii vahvistamaan yhteisöllisyyttä. 

3) Seurakunnan toiminnan painopistealueita ovat diakonia-, vapaaehtois-, lapsi- ja nuorisotyö 

sekä jumalanpalveluselämä. 

Seurakunta on pystynyt kertomusvuonna toteuttamaan asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.  

Seurakuntatyötä on tehty seurakunnallisen omaleimaisuuden ja omien resurssien puitteissa. 
Seurakuntatyötä on kehitetty ja pyritään jatkuvasti kehittämään toimintaympäristön muutoksiin reagoiden 
ja niiden asettamiin haasteisiin vastaten.  

Inarin seurakunnan haasteena on koko pohjoisen Suomen selvästi matalin kirkkoonkuuluvuus. 
Tilinpäätöshetkellä kirkkoonkuuluvuusprosentti oli 59,9.  

Inarin seurakuntaneuvosto  

Seurakuntaneuvosto johtaa yhdessä kirkkoherran kanssa seurakunnan toimintaa ja edistää sen hengellistä 
elämää. Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka yksittäiselle seurakunnalle osoitetaan 
seurakuntayhtymän talousarviossa, sekä antaa lausuntoja yhteiselle kirkkovaltuustolle sen päätettävistä 
asioista. 

Seurakuntaneuvostoon kuuluivat vuonna 2023: 
 

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Aikio, Laila Pekkala, Aslak Lohiniva, Kari 

Haltta, Tauno   

Kemppainen, Elina   

Jomppanen, Jouni Ilmari   

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=362000&rp:param_group=1&rp:p=1012360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=407000&rp:param_group=1&rp:p=1012100000


POHJOIS-LAPIN SEURAKUNTAYHTYMÄ   

TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023  
 

 

20 
 

Kuhmonen, Anneli   

Lehtola, Marketta   

Nuorgam, Nea   

Tervaniemi, Henna   

Vilponen, Aarre   

Rantakeisu, Maritta   

 

Varajäsenet 

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Mustonen, Hilma Kukkala, Hannele Yliluoma, Satu 

 
 

Harri, Markku 

 

Inarin seurakuntaneuvoston kokoukset ja asiat vuonna 2023 

8.2.2023 

- Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valinta 
- Opintovapaa / Viivi Törmänen 
- Nuorisotyönohjaajan viransijaisuus ajalle 1.9.2023-31.5.2025 
- Jumalanpalvelussuunnitelman muutoskokeilu helmi–toukokuu 2023 

22.3.2023 

- Nuorisotyönohjaajan viransijaisen valinta ajalle 1.9.2023-31.5.2025 
- Inarin seurakunnan tilinpäätös ja toimintakertomus 2022 

10.5.2023 

- Kirkkoherra Tuomo Huuskon virkavapaus ja viransijainen virkavapaan ajalle 
- Anja Karhulan virkavapaus ja viransijainen 
- Inarin seurakunnan messukokeilun jatkaminen 
- Kolehdit 2023 heinä–joulukuu 

18.10.2023 

- Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille/ Inarin seurakunnan kappalaisen virka  
- Inarin seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024–2026 

22.11.2023 

- Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille saamelaispapin viransijaisuutta hakeneista 
- Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille/ Inarin seurakunnan seurakuntapastorin virka 
- Lausunto Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2024–2026 
- Kolehdit 2024 tammi-kesäkuu 

20.12.2023 

- Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille /seurakuntapastorin virka 
- Ero luottamustoimesta/ Haltta Tauno 

 Yleinen seurakuntatyö 

Tavoite:  

1) seurakunta tavoittaa ja kohtaa ihmisiä, joilla ei ole kosketuspintaa seurakuntaan tai jotka 

ovat seurakunnasta vieraantuneet 
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2) kaikenikäisiä ihmisiä kohdataan maantieteellisesti laajalla alueella ja myös sivukylissä 

järjestetään tilaisuuksia ja tapahtumia 

3) jumalanpalveluselämää järjestetään Ivalossa, Inarissa ja Saariselällä ja myös sivukylillä 

mahdollisuuksien mukaan. Jumalanpalveluselämää kehitetään ja monipuolistetaan. 

4) seurakunnan vapaaehtoisiksi saadaan lisää ihmisiä ja myös nuoria 

5) kirkolliset toimitukset palvelevat seurakuntalaisia. Kristillisissä elämänkaaren eri juhlissa 

seurakunta kohtaa ihmiset aidosti, ottaa heidän uskonsa vakavasti, rukoilee seurakuntalaisten 

puolesta ja välittää Jumalan siunausta 

6) hengellinen työ näkyy ja kuuluu myös sosiaalisessa mediassa ja nettisivuilla 

7) laitoksissa järjestetään säännöllisesti hartaustilaisuuksia 

8) seurakuntalaisilla on mahdollisuus henkilökohtaiseen sielunhoitoon. 

9) Kaikessa seurakunnan toiminnassa pyritään yhteisöllisyyteen, aitoon kohtaamiseen ja 

tehokkaaseen viestintään. Yhteistyötä eri toimijoiden kanssa pyritään kehittämään, niin että 

tapahtumia suunnitellaan ja järjestetään yhdessä eri toimijoiden kanssa. 

10) seurakunta palvelee jäseniään myös saamenkielillä monikulttuurisuuden huomioiden sekä 

tukee ja kannustaa työtekijöitä saamenkielten opiskelemiseen ja käyttämiseen. 

Toiminnan nykytila 

Jumalanpalvelukset Inarin seurakunnassa toteutettiin jumalanpalvelussuunnitelman kokeilun mukaisesti 
helmikuusta lähtien. Suunnitelman mukaan Ivalon ja Inarin messut pidettiin pääsääntöisesti vuorotellen 
vuoroviikoin pois lukien joulun, pääsiäisen ja muiden juhlapyhien ajat, jolloin messuja pidetiin molemmissa 
kirkoissa samana pyhänä.  Saariselän kappelin sunnuntaimessuista vastasivat sesonkiaikoina kappelilla 
toimivat Kansan Raamattuseuran ja Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta tulleet 
tunturipapit. Muulloin kappelilla pidettiin Inarin seurakunnan toimesta viikkomessuja, paitsi Saariselän 
hiljaisena aikana toukokuusta juhannukseen. Nellimin ortodoksisessa kirkossa pidettiin jumalanpalvelus 
kerran kuukaudessa, paitsi kesäkuukausina.  

Ivalon ja Inarin messuissa avustivat kirkkoväärtit.  

Laitoshartaudet pidettiin joka toinen viikko. 

Kirkollisissa toimituksissa toimituskeskustelut käytiin hyvissä ajoin etukäteen ja niihin varattiin riittävästi 
aikaa. Kastettujen lasten vanhemmilla tai muilla läheisillä oli mahdollisuus tulla laittamaan kaste-enkeli 
kirkkosalin kastepuuhun messussa, jossa kastetun lapsen nimi luettiin ja hänen puolestaan rukoiltiin. Myös 
kuolleen omaisilla tai läheisillä oli mahdollisuus tulla sytyttämään kynttilä messussa, jossa poisnukkuneen 
nimi luettiin ja hänen puolestaan ja omaisten puolesta rukoiltiin.  

Saamen kieliä ja kulttuuria pidettiin esillä seurakuntaelämässä resurssien mukaan. Saamenkielisistä 
kirkollisista toimituksista vastasi kirkkoherra saamelaisten papin ollessa virkavapaalla. Messuissa luettiin 
tekstejä ja rukouksia saamen kielillä. Nellimissä pidettävissä jumalanpalveluksissa laulettiin Huuskon 
toimitusvuorolla virsiä inarinsaameksi ja suomeksi. Rippikoululaisten oli mahdollista suorittaa ulkoläksynsä 
saamen kielellä, ja saamenkielisillä rippikoululaisilla ja isosilla oli mahdollisuus lukea tekstejä ja rukouksia 
messuissa.  Kirkolliset ilmoitukset julkaistiin Facebookissa sekä Ivalon ja Inarin kirkkojen ilmoitustauluilla 
suomeksi, pohjoissaameksi ja inarinsaameksi. 

Seurakunnan työalat järjestivät yhteistyönä tapahtumia, joilla pyrittiin rakentamaan yhteisöllisyyttä ja 
tavoittamaan ihmisiä, jotka eivät ole seurakunnan toiminnassa mukana. Tällaisia olivat muun muassa:  

-Kaiken kansan syyspäivä – tapahtumat kaikenikäisille Ivalossa ja Inarissa 

-Ekumeeninen joulunavaus -tapahtuma 

-Pääsiäisvaellus hiljaisella viikolla 
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Yhteiskristillinen toiminta helluntaiseurakunnan kanssa lisääntyi, kun vuonna 2023 aloitettiin 
yhteiskristilliset naisten illat sekä yhteiskristilliset miesten saunaillat. Myös muita tapahtumia järjestettiin 
yhteiskristillisinä, kuten pääsiäisvaellus tai kaikkien seurakuntien yhteisenä, kuten joulunavaustapahtuma. 

Kirkkoherrana on ollut Tuomo Huusko, ja hänen sijaisenaan kappalainen Mauno Hepola sekä Per Lindblad. 
Saamelaisten papin sijaisina ovat toimineet Per Lindblad, Hanni Raiskio, Petteri Mannermaa ja Ulla 
Kosonen.   

Papiston työnjaon mukaan kirkkoherra vastasi yleisestä johtamisesta ja tiedotuksesta sekä yleisestä 
seurakuntatyöstä ja lähetyksestä (lähetyssihteerin jäätyä virkavapaalle kesäkuun alussa). Kappalainen 
Mauno Hepola vastasi kasvatustyöstä erityisesti lasten parissa sekä sairaalasielunhoidosta ja diakoniasta.  

Musiikkitoiminta 

Tavoite 

1) jumalanpalvelusten musiikki on korkeatasoista ja monipuolista, ja jokaisessa 

jumalanpalveluksessa on kanttori 

2) musiikkitoimintaa kehitetään palvelemaan kaikenikäisten seurakuntalaisten tarpeita 

3) järjestetään eri puolilla kuntaa entistä enemmän yhteislaulutilaisuuksia, kuten kauneimpia 

joululauluja, kesäisiä lauluiltoja sekä virsilauluiltoja 

4) kehitetään seurakunnan kuorotoimintaa 

5) sallistutaan konserttien järjestämiseen antamalla tilat, sekä järjestetään konsertteja myös 

itse/yhdessä kunnan kanssa  

Toiminnan nykytila 

Inarin seurakunnan kanttorina toimi Johanna Kinnunen. Messuissa ja jumalanpalveluksissa oli säännöllisesti 
mukana musiikkiavustajia. Erityismessuja järjestettiin useita: Hiljaisuuden messu, Kansanlaulumessu, 
Partiomessu, perhemessu, muistimessu, Suomalainen messu sekä Kauneimmat joululaulut -messu. 
Ulkopuolisten järjestämiä Konsertteja pidettiin pääasiassa Saariselän kappelilla. Tämän lisäksi Ivalon 
kirkossa konsertoivat Ivalon laulumiehet, Lapin kamariorkesteri, Suomen kanttorikuoro sekä Duo Marja 
Kukkala-Miikka Lehtoaho. Runomusiikkikahviloita järjestettiin helmikuussa ja toukokuussa Ivalossa ja 
Inarissa. Kesällä laulettiin Nellimissä, Riutulassa, Väylässä, Vuotsossa ja Tolosessa Kesälauluja, lisäksi 
Ivalossa pidettiin muutama virsivartti. Pyhäinpäivän aikaan järjestettiin Lohduttavien laulujen ilta, ja joulun 
alla kuorojen ja musiikkiryhmien yhteinen joulukonsertti. Kauneimpia joululauluja laulettiin kahdessatoista 
paikassa, yhteensä neljällä eri kielellä. Jouluksi ja pääsiäiseksi tehtiin someen musiikkitervehdyksiä 
työntekijäporukan voimin. Seurakunnan soittimet eli urut, pianot ja flyygelit viritettiin ja huollettiin 
säännöllisesti. Ivalon kirkkoon hankittiin kesäkuussa uusi flyygeli, Shigeru Kawai 3. Kanttori vieraili vuoden 
mittaan säännöllisesti mukana vanhusten kerhoissa sekä päiväkerhoissa.  

Kirkkokuoro harjoitteli normaalisti ja esiintyi Kansanlaulumessussa, Kiirastorstain messussa, 
Kevätkonsertissa, Yhteisillä syntymäpäivillä helatorstaina, Toukokuun runomusiikkikahvilassa, 
Suomalaisessa messussa, Lohduttavien laulujen illassa, pyhäinpäivän iltakirkossa, itsenäisyyspäivän 
jumalanpalveluksessa, Ivalon kauneimmissa joululauluissa sekä joulukonsertissa. Kuoron laulajamäärä 
vahvistui entisestään, vuoden lopussa mukana oli jo 24 laulajaa.  

Sijaiskanttoreina toimivat vuoden aikana Raimo Holappa, Sara Pekkala, Sofia Pekkala, Suvi Lammi ja 
Hannele Puhakka. Lisäksi ensimmäistä kertaa saatiin apua joulukiireisiin, kun joulukanttoriksi palkattiin 
Eeva Holappa. 
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Kasvatustoiminta 

Päiväkerhotyö 

Tavoite  

1) Järjestää perhekerho ilman ikärajaa Ivalossa ja Inarissa kerran viikossa 
2) Järjestää iltapäivätoimintaa Ivalossa 1-4 luokkalaisille kahtena päivänä viikossa. 
3) Päiväkerhoissa 3-5-vuotiaille antaa kasteopetusta ja toiminnallisia virikkeitä. 
4) Tukea lapsiperheitä kristillisessä kasvatustyössä 

 Toiminnan nykytila 

Lastenohjaajana toimi Sirpa Tanhua. 

Päiväkerho 3-5-vuotiaille kokoontui Ivalossa perjantaisin ja Inarissa joka toinen maanantai. 

Perhekerhossa lapset ja aikuiset ovat yhdessä koko kerhon ajan. Seurakunta tarjoaa kahvit ja mehut ja 
leivät. 

Perhekerho kokoontui Ivalossa keskiviikkoisin ja perhepäivähoitajille suunnattu kerho kokoontui torstaisin 
Sairaalatie 5:n tiloissa. 

Inarin perhekerho kokoontui tiistaisin Inarin seurakuntakodilla. 

Iltapäivätoiminnassa ohjaajina olivat lastenohjaaja Sirpa Tanhua, nuorisotyönohjaaja Viivi Törmänen 
(toukokuuhun asti), nuorisotyönohjaaja Mika Lustig ja nuorisotyönohjaaja Marjo Jokitalo (syyskuusta 
alkaen.) Toimintaa oli tiistaisin ja torstaisin klo 12-16.30 Ivalon kirkon alakerrassa. Tarjolla välipala. 

Lastenohjaaja on käynyt Perhepolku-koulutuksen ja yhteistyössä Lapin hyvinvointialueen neuvolan kanssa 
oli ryhmäneuvolatoimintaa kerran kuukaudessa.  

 Tilaisuudet ja retket 

Perhemessu 2 kertaa vuodessa 

Koulutielle siunaaminen Ivalossa ja Inarissa 

Mauno Hepola kävi kaikissa kerhoissa vierailulla syys- ja kevätkaudella 

Kanttori vieraili kerhoissa  

Jouluaskartelut perheille Inarissa ja Ivalossa 

Kerhokohtaiset pikkujoulut 

Lasten joululaulut Ivalossa ja Inarissa  

Partiotyö 

Tavoite  

1) tarjota lapsille ja nuorille turvallinen kasvupaikka seurakunnassa partiotoiminnan muodossa. 

2) opettaa partiolaisille kristillisiä elämänarvoja ja tapoja.  

3) aktivoida vanhempia osallistumaan partiotyössä tarvittavien tukirakenteiden ylläpitämiseen 

sekä samalla kutsua heitä mukaan yhteisiin jumalanpalveluksiin. 
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Toiminnan nykytila 

Viikkotoiminta 

Kevätkaudella 2023 lippukunnassa toimi aktiivisesti yhteensä 3 sudenpentulaumaa, 3 seikkailijajoukkuetta, 
2 tarpojajoukkuetta sekä 1 samoajavartio. Lisäksi kokoontui yksi aikuispartioryhmä. Näistä yksi sudenpentu- 
ja yksi seikkailijajoukkue toimivat saamen kielillä. 

Syyskaudella 2023 toimi aktiivisesti yhteensä 3 sudenpentulaumaa, 2 seikkailijajoukkuetta, 3 
tarpojavartiota sekä 1 samoaja- vaeltajavartio. Lisäksi oli yksi aikuispartioryhmä ja yksi perhepartioryhmä. 
Näistä yksi sudenpentulauma ja yksi seikkailijajoukkue toimi saamen kielellä. 

Lippukunnassa toteutui parijohtajuus suurimmassa osassa ryhmiä. Saimme myös uusia johtajia 
joukkoomme. 

Seurakunnan partiotyöntekijä, Viivi Törmänen, toimi kevätkaudella sampona kahdelle 
seikkailijajoukkueelle. Syyskaudella seurakunnan partiotyöntekijänä aloitti Mika Lustig. hän toimi akelana 
yhdelle sudenpentulaumalle. 

Sudenpennut ovat 7-9 –vuotiaita, seikkailijat 10-12 –vuotiaita ja tarpojat 12-15 –vuotiaita, samoajat 15-18 -
vuotiaita ja vaeltajat 18-22 -vuotiaita. Sudenpentujen johtajana toimii akela, seikkailijoiden johtajana 
sampo ja tarpojien, samoajien ja vaeltajien johtajana luotsi. 

Leiri- ja retkitoiminta 

Lippukunnan oma leiri- ja retkitoiminta 

Tammikuussa pidettiin lippukunnan oma talvileiri Kiilopäällä ja partioviikolla kokoonnuttiin 
lupauksenantoon ja partiomessuun Inarin kirkkoon. Alkukesästä järjestettiin perinteiset tienvarsisiivoukset 
ja heinä-elokuun vaihteessa oli lippukuntaleiri 

Ennen varsinaisen toiminnan käynnistämistä järjestettiin avajaistapahtumat molemmilla koloilla. 
Syyskuussa retkeiltiin koko lippukunnan voimin Inarissa ja itsenäisyyspäivän kirkossa partiolaiset olivat 
avustamassa. 

Ryhmät ovat tehneet omia retkiään kauden aikana keskimäärin yhden kevätkaudella ja yhden syyskaudella. 

Piirin ja SP:n toiminta 

Partiolaiset osallistuivat helmikuussa piirin partiotahti LuMeen Kemissä. Toukokuussa pienimmät kävivät 
piirin kevätmestaruuskisoissa Ylitorniolla, jossa tarpojat ja seikkailijat saivat molemmat toisen sijan. 
Elokuussa aikuisia osallistui SP:n Johtajatulille. Syyskuussa Keminmaalla järjestetyistä syysmestaruuskisoista 
saatiin aikuisissa piirinmestaruus. Lokakuussa yksi vartio osallistui myös SM-kisoihin Liedossa. Piirin 
järjestämälle TOJulle osallistui 7 tarpojaa lokakuussa. Lisäksi lippukunta on osallistunut piirin 
vuosikokouksiin sekä johtokolmikoiden aluetapaamiseen. 

Kaksi johtajaa osallistui partiojohtaja peruskurssille ja neljä perhepartion ohjaajakoulutukseen. Yksi 
aikuinen osallistui ryhmänjohtajien Kompassisovelluksen koulutukseen. Kaksi tarpojaryhmää osallistui SP:n 
ohjelmauudistuksen tarpojaraatiin. 

Lisäksi johtajisto on osallistunut piirin järjestämiin aluetapaamisiin ja vuosikokouksiin. Lippukunnasta on 
osallistuttu myös piirin järjestämien SM-talvikilpailuiden järjestämiseen kevättalvella 2023. 

Muu toiminta 

Viikkotoiminnassa johtajina tai johtajaparina toimivat vapaaehtoiset aikuiset (kevätkaudella 13, 
syyskaudella 16), jotka ovat muodostaneet johtajaneuvoston. Johtajaneuvosto kokoontui vuoden aikana 4 
kertaa mm. suunnittelemaan partio-ohjelman mukaista toimintaa ja järjestelemään lippukunnan yhteisiä 
tapahtumia ja retkiä. 
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Yhdistyksen sääntömääräinen vuosikokous on pidetty huhtikuussa Ivalon kololla sekä etänä Teamsin 
välityksellä. 

Inarin Tunturisudet osallistuivat Suomen Partiolaisten adventtikalentereiden myyntiin loka-marraskuussa. 
Kalentereita myytiin n. 700 kpl. 

Koteihin lähetettiin vuoden aikana 5 ITU-postia, joissa kerrottiin tulevista ja menneistä toiminnoista. 

Facebookissa tehtiin 80 julkaisua. Sivusta on tykännyt 158 henkilöä, reaktioita julkaisuihin on tullut 
yhteensä 576 ja tilillä on vierailtu 816 kertaa. 

Instagramissa tehtiin 83 julkaisua ja 156 tarinaa. Instagram-tilillä on seuraajia 307 ja siellä on vierailtu 527 
kertaa. 

Lippukunnan nettisivuja on päivitetty vuoden aikana. 

Varhaisnuorisotyö 

Tavoite 

1) ala-aste-ikäisille tarjotaan partiotoiminnan ohella myös seurakunnallisia kerhoja ja leirejä. 

2) kolmivuotiskaudella tavoitteena on tukea tyttöjä ja poikia löytämään seurakunnan 

toiminnasta oma paikkansa ja kehittymään vastuullisiksi ja aktiivisiksi seurakunnan ja 

yhteiskunnan jäseniksi. 

3) kasvattaa ymmärtämään vieraisiin kulttuureihin kuuluvia ihmisiä ja ilmiöitä. 

4) tukea koulujen kasvatustyötä. 

Tavoitteiden toteutuminen 

Tytöille ja pojille järjestettiin iltapäiväkerhoa, nuorisotilapäivystystä Inarin nuorisotila Vintillä ja 
liikuntakerhoja kevätlukukaudella. Liikuntakerhoista luovuttiin syyslukukaudella. Seurakunnan työntekijät 
toimivat yhteistyössä koulujen kanssa. 

Toiminnan nykytila 

1-4-luokkalaisille tytöille ja pojille järjestettiin avointa iltapäivätoimintaa kaksi kertaa viikossa Ivalon kirkon 
kerhotilassa. Toimintaa ohjasivat Sirpa Tanhua, Viivi Törmänen kevätkaudella, Marjo Jokitalo syyskaudesta 
alkaen ja Mika Lustig.  

5.-6.-luokkalaisille suunnattuja avoimet ovat iltapäiviä järjestettiin kevät kaudella noin kerran kuukaudessa.  

Sevettijärven koululla pidettiin pelipäivätapahtumat neljä kertaa kevätlukukauden aikana. Tapahtumat 
järjestettiin yhteistyössä Inarin kunnan vapaa-aikatoimen kanssa. Pelipäivä on koulun jälkeen tapahtuvaa 
kerhotoimintaa, jossa pelataan ja leikitään sisällä ja ulkona. 

Kevätlukukaudella Ivalon ala-asteella toimi 3.-luokkalaisten ja 5.-6.-luokkalaisten liikuntakerho ja Inarin 
koululla ala-asteikäisten liikuntakerho. Inarin kerho järjestettiin ulkotiloissa johtuen liikuntasalin 
puutteesta. 

Eskareiden ja 1-luokkalaisten koulutielle siunaaminen järjestettiin Ivalon ja Inarin kirkoissa 13.8. 

Selväpeli työryhmä, jossa Inarin seurakunnan nuorisotyö on mukana, järjesti koululaisten 
päätöstapahtuman 3.6. Tapahtuma oli avoin lapsille, perheille ja nuorille. 

1.-5.-luokkalaisille järjestettiin Yövintti -tapahtuma 13.-14.10. Lapset olivat yötä Inarin kunnan nuorisotila 
Vintillä Inarissa ja heille järjestettiin siellä erilaista ohjelmaa. Tapahtuma järjestettiin yhteistyössä Inarin 
kunnan nuoriso-ohjaajan kanssa.. 
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Muutokset toiminnassa 

Nuorisotyönohjaaja Viivi Törmänen jäi virkavapaalle 31.5. alkaen. Viransijaisena 1.9. alkaen aloitti Marjo 
Jokitalo. 

Johtuen työntekijävaihdoksesta Mika ja Marjo jakoivat työtehtäviä uudella tavalla. Selkeimmät muutokset 
olivat, että Mika aloitti seurakunnan partiotyöntekijänä ja Marjon vastuualueena on rippikoulutyö. Tämän 
muutoksen johdosta koulujen liikuntakerhoista luovuttiin syyslukukaudella. 

Nuorisotyö 

Tavoite 

1) kolmivuotiskaudella tavoitteena on tukea nuoria kehittymään vastuullisiksi ja aktiivisiksi 

seurakunnan ja yhteiskunnan jäseniksi. 

2) kansainvälisyyskasvatus ja yhteydet vieraisiin kulttuureihin otetaan mahdollisuuksien 

mukaan toiminnassa huomioon eri vuosien painopistealueiden mukaisesti. 

3) yhteistyötä kehitetään kunnan nuorisotyön, koulujen ja eri järjestöjen kanssa. 

Tavoitteiden toteutuminen 

Kansainvälisyyskasvatusta tulee pääsääntöisesti rippikoulun diakonia- ja lähetystyö oppitunneilla.  
Yhteistyötä koulujen, kunnan vapaa-aikatoimen kanssa ja järjestöjen kanssa on tiivistetty vuoden aikana. 
Esim. yhteinen koulujen päätöstapahtuma ja koulukahvilatoimintaa on syksyn aikana tehty yhteistyössä. 

Toiminnan nykytila 

Isoskoulutusta järjestettiin noin kerran kuukaudessa Ivalossa ja Inarissa. Utsjoen seurakunnan kanssa 
järjestettiin keväällä ja syksyllä yhteinen viikonlopun mittainen isosleiri. Keväällä leiri järjestettiin Ivalon 
kirkolla ja syksyllä Inarissa Vasatokan nuorisokeskuksessa. Syksyllä 2022 aloitettu isoskoulutus päättyi 
toukokuussa. Isosia valmistui 11.  

Uudet isoskoulutusryhmät aloittivat syyskuussa. Koulutuksen aloitti 16 nuorta. Ryhmät kokoontuivat noin 
1-2 kertaa kuukaudessa. Iltakoulutuksia järjestettiin Ivalossa ja Inarissa sekä yksi koulutustapahtuma 
etäyhteyksin.  

Nuorteniltoja pidettiin kevät- ja syyskaudella keskimäärin kerran kuukaudessa. Ivalossa nuorteniltoja 
pidettiin kirkolla ja nuorisotila Stönöllä ja Inarissa nuorisotila Vintillä.  

Maata Näkyvissä -festariretki järjestettiin yhteistyössä Utsjoen seurakunnan kanssa. Mukana oli kaikki 21 
nuorta, joita kahdeksan Inarin seurakunnasta. 

Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa 

Yhteistyö kunnan vapaa-aika- ja nuorisotoimen kanssa jatkui viikoittaisina Vintti-päivystyksinä. Lisäksi 
yhteistyössä järjestettiin mm. nuorten tietokonepelitapahtuma Vintillä (17.-18.2.), koulujen 
päätöstapahtuma Inarissa. 23.4. järjestettiin perheiden pilkkitapahtuma Ukonjärven leirikeskuksella. 
Tapahtumaa olivat seurakunnan lisäksi järjestämässä Ivalon helluntaiseurakunta ja Inarin kunnan vapaa-
aikatoimi.  

Yhteistyötä ja jäsenyyttä Selvä Peli-työryhmässä jatkettiin. SelväPeli-työryhmässä seurakunnan edustajana 
toimi Mika Lustig.  

Mika oli mukana myös SAKK:n oppilashuoltoryhmässä. SAKK -yhteistyötä tehtiin lisäksi osallistumalla 
rastipitäjänä SAKK:n hyvinvointipäiville elokuussa. 
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Koulukahvilatoimintaa järjestettiin Ivalon yläasteen koululla viikoittain tiistaisin ja Inarin koululla torstaisin. 
Toiminta toteutettiin yhteistyössä Inarin kunnan vapaa-aikatoimen, kunnan etsivänuorisotyöntekijän ja 
Ivalon Helluntaiseurakunnan kanssa.  

Koulutus 

23.4. ja 5.9. järjestettiin Rovastikunnan kasvatuksen päivät, joihin osallistuivat nuorisotyönohjaajat ja 
lastenohjaaja Sirpa Tanhua. 

Mika Lustig osallistui 18.-20.9. kirkon uusille työntekijöille tarkoitettuun orientaatiokoulutukseen Oulussa. 

Mika Lustig aloitti lokakuussa inarinsaamen kielen opinnot Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa 

Rippikoulu 

Tavoite 

1) järjestää vuorossa olevalle ikäluokalle tilaisuus saada rippikouluopetusta, 

2) saada mahdollisimman suuri osa ikäluokasta rippikouluun, 

3) antaa nuorille valmius kasvaa täysivaltaisiksi seurakunnan jäseniksi opettamalla heille 

kristinuskon ja seurakuntaelämän perusteet, 

4) antaa nuorille myönteisiä elämyksiä ja kokemuksia seurakunnasta ja seurakunnan elämästä 

ja ohjata jatkuvaan elämään seurakuntayhteydessä, 

5) ottaa huomioon huomioon Suuri ihme –rippikoulusuunnitelma. 

Tavoitteet ovat toteutuneet suunnitellusti. 

Toiminnan nykytila 

Rippikouluja pidettiin vuonna 2023 kaksi. Rippikoulujen opettajina toimivat kappalainen Mauno Hepola 
sekä saamelaispapin sijainen Per Lindblad, nuorisotyönohjaaja Viivi Törmänen (tammikuun 
viikonloppuleiri), nuorisotyönohjaaja Mika Lustig, kanttori Johanna Kinnunen sekä diakonissa Anu 
Huhtamella. 

Rippikoululaisille sekä vanhemmille järjestettiin yhteinen aloitusmessu ja info-tilaisuus Ivalon kirkossa 
marraskuussa. Kevätkaudella 2023 rippikoululaiset tutustuivat seurakunnan toimintaan käymällä 
jumalanpalveluksissa, nuortenilloissa ja muissa seurakunnan järjestämissä tapahtumissa. Keskeinen osa 
tutustumisjaksoa olivat myös nuortenillat, joita järjestettiin 1-2 kertaa kuukaudessa. 

Tammi-helmikuun taitteessa molemmille ryhmille järjestettiin viikonloppuleirit Vasatokan 
nuorisokeskuksessa. Kesä1 -ryhmän viikonmittainen leirijakso pidettiin Vasatokan nuorisokeskuksessa 5.-
10.6. ja konfirmaatio 11.6. Ivalon kirkossa. Kesä2-ryhmän leirijakso pidettiin 19.-24.6. Tievatuvan 
leirikeskuksessa ja konfirmaatiot 15.6. Ivalon ja Inarin kirkoissa. Kesä1-ryhmässä konfirmoitiin 16 nuorta ja 
kesä2-ryhmässä 25 nuorta. 

Marras-joulukuussa laadittiin Marjo Jokitalon johdolla uusi rippikoulutyön kolmivuotissuunnitelma 
seuraavalle kolmelle vuodella (2024-2026). 

Lähetystyö 

Tavoite  

1) Inarin seurakunta antaa oman panoksensa kristikunnan yhteiseen julistukseen, opetukseen 

ja palveluun lähetyskentillä 

2) innostetaan seurakuntalaisia kannattamaan lähetystyötä rukouksin ja taloudellisin 

uhrauksin 
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3) autetaan seurakuntalaisia ymmärtämään lähetystyön muualla olevan osa 

paikallisseurakunnan työtä 

4) erityisesti lapsia ja nuoria kasvatetaan ymmärtämään muita kansoja ja suhtautumaan 

myönteisesti toisiin ja toisenlaisiin ihmisiin. 

Toiminnan nykytila 

Seurakunnan lähetyssihteerinä toimi oman toimensa ohella toukokuun loppuun saakka nuorisotyönohjaaja 
Viivi Törmänen. Tämä jälkeen lähetystyöstä on vastannut kirkkoherra. Saamelaisen rippikoulun isosista 
koostuva kuuden nuoren ryhmä toteutti monta vuotta suunnittelemansa matkan ja kävi kesällä 
2023  tutustumassa Morogoron hiippakuntaan Tansaniassa. Ryhmässä oli nuoria Utsjoelta ja Inarista. 
Matka oli osa kirkon saamelaistyötä. 

Lähetystyöstä pidettiin oppitunteja rippikouluissa sekä isoskoulutuksessa.  

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia järjestettiin 12 kappaletta. Tilaisuuksissa kerättiin kolehti Suomen 
Lähetysseuran työlle. 

Inarin seurakunta tuki edelleen Murmanskin evankelis-luterilaisen seurakunnan seurakuntatyötä ja 
Murmanskin kirkon rakennustyön loppuunsaattamista.  

Nuorten aikuisten toiminta 

Tavoite 

1) vahvistaa nuorten aikuisten seurakuntayhteyttä ja hengellistä elämää. 

2) tarjota mahdollisuus tutustua toisiin nuoriin aikuisiin. 

3) mahdollistaa monipuolista yhdessä tekemistä nuorilta aikuisilta nuorille aikuisille. 

Toiminnan nykytila 

Nuoret aikuiset ovat ryhmä, joita on tällä hetkellä vaikea tavoittaa. Tähän ei ole löydetty hyviä ja toimivia 
keinoja. Tähän toivotaan muutosta, kun syksyn 2024 aikana käynnistetään nuorten 
vaikuttajaryhmätoimintaa. 

Mika on mukana SAKK:n opiskeluhuoltoryhmässä. 

Diakoniatyö 

Tavoitteet:  

1) kristillisen lähimmäisenrakkauden ja seurakuntayhteyden välittäminen ja vahvistaminen 

diakonisen palvelun kautta; 

2) vertaisryhmätoiminnan tukeminen ja vapaaehtoistyön kehittäminen; 

3) yksittäisten ihmisten ja perheiden tukeminen haasteellisissa elämäntilanteissa; 

4) taloudellisen tuen antaminen tarvitseville harkinnan mukaan yhteistyössä Kirkon 

diakoniarahaston, Tukikummien, Sipilä-säätiön, sosiaalitoimen ja Kelan kanssa, edelleen jatkuu 

myös rovastikuntarahasto; 

5) olemassa olevien toiminnallisten piirien tukeminen taajamissa ja sivukylissä; 

6) yhteistyön tekeminen kunnan sosiaali- ja terveystoimen, velkaneuvonnan ja edunvalvonnan 

sekä oppilaitosten kanssa; 

7) yhdistysten yhteistyökumppanina toimiminen: 
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Inarin omaishoitajat ja läheiset ry, OmaisOiva-hanke, SámiSoster, Ivalon seudun työttömät ry, 

Erityislasten omaiset, Lapin näkövammaiset, Inarin-Utsjoen kuuloyhdistys, Lapin 

muistiyhdistyksen Ivalon alaosasto; 

8) diakoniakasvatuksen toteuttaminen rippikoulu- ja nuorisotyön yhteydessä; 

9) vapaamuotoisen yhdessäolon tarjoaminen eri-ikäisille ihmisille; 

10) aktiivinen yhteistyö seurakunnan toisten työmuotojen kanssa. 

Toiminnan nykytila 

Edellä mainitut tavoitteet ovat toteutuneet. 

Diakonian viranhaltijoina olivat diakonissa Anu Huhtamella ja saamelaisdiakonissa Anja Karhula. Anja oli 
vuorotteluvapaalla 1.7.-31.10.2023. Sijaisena toimi diakoni Arja Ollikainen. Diakoniapappina toimi Mauno 
Hepola. 

Molemmat diakoniatyöntekijät ovat osallistuneet diakoniatyön keskeiseen toimintaan, mukaan lukien suru- 
ja kriisityö, sielunhoito ja saattohoito. Anja Karhulan erityisaluetta oli saamelaistyö, kehitysvammais-, 
erityislapsi-, omaishoitaja- ja vapaaehtoistyö sekä osallistuminen Perhepolku-ryhmäneuvolatoimintaan. 
Anu Huhtamellan vastuualueina olivat mielenterveys- ja päihdetyö, hengellinen matkakumppanuus, 
hiljaisuuden rukousilta- ja retriittitoiminta, laitosdiakonia, työttömien tuki sekä maahanmuuttajatyö. 

Asiakastapaamisissa keskeisiä sisältöjä ovat olleet taloudellisen tuen tarpeet, mielenterveys- ja 
päihdeongelmat, sielunhoidolliset kysymykset, sairaus, saattohoito, suru, työttömyys, perhe- ja 
lähisuhdeongelmat sekä muut henkilökohtaiset kriisit. Tarpeen mukaan yhteistyössä on toimittu edellä 
mainituissa tilanteissa sote-alan sekä muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. 

Säännöllistä ryhmätoimintaa on järjestetty tavoitteet huomioiden Ivalon ja Inarin taajamissa sekä 
sivukylillä. Toimintoja järjestettiin yhteistyössä useiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 

Vapaaehtoistoiminta on toteutunut laaja-alaisesti ja mukana vapaaehtoisia toimijoita on n. 80 hlöä. 
Yhteistyö toisten työmuotojen kanssa on toteutunut monissa eri tapahtumissa ja tilaisuuksissa, kuten mm. 
pääsiäisvaelluksen toteuttamisessa sekä Kaiken kansan kevät- ja syyspäivissä. Yhteiskristillinen toiminta on 
lisääntynyt erilaisten ryhmien ja tapahtumien osalta erityisesti Helluntaiseurakunnan sekä myös 
Ortodoksiseurakunnan kanssa. Vapaamuotoista yhdessäoloa on sisältynyt moniin eri ryhmien toimintoihin, 
tilaisuuksiin sekä tapahtumiin. 

2.3 UTSJOEN SEURAKUNNAN KÄYTTÖTALOUDEN JA TAVOITTEIDEN 

TOTEUTUMINEN 
  TP  

2022 

TA kuluva  

2023 

TA muutos 

2023 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma  

2023 

Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 177 662,10 152 101,27   152 101,27 188 288,62 -36 187,35 123,8 

Korvaukset 156 446,97 146 301,27   146 301,27 166 448,10 -20 146,83 113,8 

Myyntituotot 2 711,69 3 000,00   3 000,00 4 938,75 -1 938,75 164,6 

Maksutuotot 4 770,51 2 600,00   2 600,00 4 987,24 -2 387,24 191,8 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

1 343,55 200,00   200,00 1 627,75 -1 427,75 813,9 

Tuet ja avustukset 12 389,38       10 286,78 -10 286,78 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -252 452,80 -245 924,00   -245 924,00 -270 828,07 24 904,07 110,1 

Henkilöstökulut -178 284,16 -191 739,00   -191 739,00 -191 912,30 173,30 100,1 

Henkilökulujen 

oikaisuerät 

1 200,51             

Henkilösivukulut -34 739,18 -40 190,00   -40 190,00 -36 858,08 -3 331,92 91,7 
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Palkat ja palkkiot -144 745,49 -151 549,00   -151 549,00 -155 054,22 3 505,22 102,3 

Palvelujen ostot -36 029,31 -30 880,00   -30 880,00 -38 312,08 7 432,08 124,1 

Vuokrakulut -4 965,48 -4 850,00   -4 850,00 -2 999,86 -1 850,14 61,9 

Aineet ja tarvikkeet -17 893,87 -12 950,00   -12 950,00 -26 063,37 13 113,37 201,3 

Ostot  tilikauden aikana -17 893,87 -12 950,00   -12 950,00 -26 063,37 13 113,37 201,3 

Annetut avustukset -15 088,10 -5 300,00   -5 300,00 -11 084,54 5 784,54 209,1 

Muut toimintakulut -191,88 -205,00   -205,00 -455,92 250,92 222,4 

Toimintakate 1 -74 790,70 -93 822,73   -93 822,73 -82 539,45 -11 283,28  88,0 

Työalakate -74 790,70 -93 822,73   -93 822,73 -82 539,45 -11 283,28 88,0 

 

Utsjoen seurakunnallisen työn talousarvio ylittyi sekä tulojen, että kulujen osalta. Tuottojen nousua selittää 

erityisesti saamelaistyön avustuksen roima kasvu edellisvuodesta. Kulujen nousu oli euromääräisesti 

tulojen nousua pienempi, joten toimintakatteen toteuma 88,0 % pysyi selvästi budjetin rajoissa.  

Yleistä 

Tavoitteet vuodelle 2023 

Seurakunnan toiminnan tavoitteena on mahdollistaa se, että jokainen seurakunnan jäsen voi kokea 
kuuluvansa seurakuntaan sellaisena kuin on. Jokainen voi tulla kohdatuksi, osallistua jumalanpalveluksiin ja 
muuhun toimintaan. Seurakunnan toiminnan painopistealueita ovat diakonia-, lapsi- ja nuorisotyö sekä 
jumalanpalveluselämä. 

Seurakunnan toiminnan suunnittelu vuodeksi 2023 on paluuta normaaliin. Koronapandemiasta on toivuttu 
ja siltä osin seurakunnan toiminta on normalisoitunut.  

On mahdollista, että valtioneuvoston aloittama Totuus- ja sovitteluprosessin toteutuminen 
saamelaisalueella vaatii seurakunnilta uudenlaista työotetta vuoden 2023 aikana. 

 Toteutuminen  

Vuosi 2023 oli tavallinen toimintavuosi, jolloin Utsjoen seurakunnassa tehtiin seurakunnan perustehtävän 
mukaista työtä.  

Kirkkoherra Päivi Aikasalo irtisanoutui kirkkoherran virasta 1.1.2024 alkaen. Hän jäi vuosilomalle 1.11.2023 
ja hänen sijaisenaan toimi marras-joulukuun ajan Per Lindblad.  

 Utsjoen seurakuntaneuvosto 

Utsjoen seurakuntaneuvostoon vuonna 2023 kuuluivat: 

Guttorm, Väinö  
Vuolab, Marketta  
Nousuniemi, Jouni Esa  
Halonen, Tarja  
Harjunen, Maarit-Sofia 
Waltari, Ursula 
Koutonen, Iivari 
Länsman, Nilla-Pekka 

Varalla:  
Guttorm, Kirsti 
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Utsjoen seurakuntaneuvoston kokoukset ja asiat vuonna 2023 

9.3.2023 

- Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valinta 
- Seurakuntaneuvoston sihteerin valinta 
- Lähetystuottojen tilittämiskohteet 
- Vuoden 2022 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen hyväksyminen 
- Seurakunnan kalastusoikeuksien välittäminen vuosina 2023 – 2024 

19.4.2023  

- Päätös ympäristödiplomin hakemisesta.  
- Lausuntopyyntö seurakunnan kiinteistöistä 
- Seurakunnan kalastusoikeuksien välittäminen vuosina 2023 – 2024 

19.10.2023 

- Suositus epäasiallista kohtelua ja häirintää ehkäisevistä toimenpiteistä 
- Toimintasuunnitelman ja talousarvion hyväksyminen 
- Diakoniatyöntekijän sivutoimilupa 
- Kirkkoherran irtisanoutuminen 
- Kirkkoherran sijaistaminen 

23.11.2023 

- Vuoden 2024 kirkkokolehdit 
- Utsjoen seurakunnan lausunto Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta 
- Lausuntopyyntö kirkkoherran virasta 
- Suntio Juha Reinolan virkavapausanomus 

Hengellinen toiminta 

Tavoite 1)  

Seurakunta ylläpitää jumalanpalveluselämää Utsjoen kirkossa, Karigasniemen kappelissa sekä Nuorgamin ja 
Nuvvuksen rukoushuoneissa. Tarpeen mukaan jumalanpalveluksia järjestetään myös luonnossa ja Utsjoen 
seurakuntatalolla. Jumalanpalveluksia voidaan pitää myös kodeissa ja pihoilla. 

Toteutuminen:  

Jumalanpalveluksia pidettiin vuoroviikoin Utsjoen kirkossa, Karigasniemen kappelissa sekä Nuorgamin 
rukoushuoneella. Kaksi jumalanpalvelusta pidettiin Nuvvuksen rukoushuoneella. 

Tavoite 2) 

Kirkolliset toimitukset palvelevat seurakuntalaisia. Kristillisissä elämänkaaren eri juhlissa seurakunta kohtaa 
ihmiset aidosti, ottaa heidän uskonsa vakavasti, rukoilee seurakuntalaisten puolesta ja välittää Jumalan 
siunausta 

Toteutuminen: 

Kirkollisia toimituksia järjestettiin tarpeen ja toiveiden mukaisesti. Jumalanpalveluksissa rukoiltiin 
seurakuntalaisten puolesta, seurakuntalaisten jättämien esirukouspyyntöjen puolesta sekä esirukouksessa 
kastettujen, avioliittoon aikovien ja vainajien sekä heidän läheistensä puolesta. Seurakuntalaisten 
kohtaamiset toteutettiin hyvin.  

Tavoite 3) 

Laitoksissa, ASPA:ssa ja Avopalvelukeskuksessa, järjestetään säännöllisesti hartaustilaisuuksia.  
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Toteutuminen: 

Hartaushetkiä toteutettiin laitoksissa  noin kerran kuussa  hyvässä yhteistyössä laitosten kanssa. 

Tavoite 4) 

Seurakuntalaisilla on mahdollisuus henkilökohtaiseen sielunhoitoon. 

Toteutuminen: 

Seurakuntalaisilla on ollut mahdollisuus käydä sielunhoidollisia keskusteluja papin, diakonissan ja 
nuorisotyönohjaajan kanssa.  

Yleistavoite: 

Kaikessa seurakunnan toiminnassa pyritään yhteisöllisyyteen ja aitoon kohtaamiseen.  

Yhteistyötä eri toimijoiden kanssa pyritään kehittämään, niin että tapahtumia suunnitellaan ja järjestetään 
yhdessä eri toimijoiden kanssa.  

Seurakunnassa pyritään tehokkaaseen viestintään. Seurakunnan viestintä on mahdollisimman avointa ja 
kattavaa. Seurakunta viestittää nettisivuilla, sanomalehti Inarilaisessa, kotiin neljä kertaa vuodessa 
jaettavissa kausiesitteissä, ilmoitustauluilla, Facebookissa ja Instagramissa. Viestintä on esimerkiksi 
tapahtumatiedotteita, hallinnollisista päätöksistä kertovaa, tapahtumista jälkikäteen kertovaa ja 
evankeliumin välittämistä.  

Toteutuminen:  

Tapahtumia ja tilaisuuksia on toteutettu yhteistyössä alueen eri toimijoiden kuten koulujen,  

laitosten sekä SámiSostein kanssa. Verkostoyhteistyöstä voi lukea lisää diakoniatyön ja nuorisotyön 
toimintakertomuksista.  

Vuoden 2023 aikana on viestitty tavoitteen mukaisissa kanavissa eri aiheita esillä pitäen.  

Musiikkitoiminta  

Tavoite 1)  
jumalanpalveluksissa on musiikkia ja jokaisessa jumalanpalveluksessa on toimituspalkkiotoiminen tai 
vapaaehtoinen kanttori 

Toteutuminen: 
Suurimmassa osassa jumalanpalveluksia oli palkkiotoiminen soittaja tai kanttori. Kaikkiin 
jumalanpalveluksiin ei soittajaa saatu.  

Tavoite 2)  
Järjestetään virsi- ja muita laulutilaisuuksia tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan.  

Toteutuminen:   
Syyskuussa järjestettiin kolme yhteislaulutilaisuutta hiippakuntakanttori Raimo Paason johdolla. 
Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia järjestettiin kuusi, joista osa yhteistyötahojen tiloissa. 

Tavoite 3) 
Osallistutaan paikkakunnan musiikkielämän kehittämiseen tarjoamalla muusikoille mahdollisuuksia 
osallistua seurakunnan työhön.  

Toteutuminen:  
Kirkossa oli mahdollisuus osallistua Aarne Sujalan laulutunnille. 

Tavoite 4)  
Osallistutaan konserttien järjestämiseen antamalla tilat ja järjestämällä konsertteja yhdessä eri toimijoiden 
kanssa 
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Toteutuminen: 
Utsjoen seurakunnassa konsertoivat 2023 mm. Hannu Musakka, Seeli Toivio, Kosen kamarikuoro ja Kosen 
lukion nuorisokuoro, Chorus Cantorium Finlandiae, Eerik Ohtamaa 

Diakoniatyö 

Tavoite: 

Diakoniatyö on kirkon perustehtäviin kuuluvaa kristilliseen rakkauteen perustuvaa auttamistyötä. Sitä 
kohdennetaan erityisesti niille, joilla hätä on suurin ja jotka jäävät muun avun ulkopuolelle  (esim. sairaus, 
talousvaikeudet, vammaisuus, mielenterveys, työttömyys, elämän kriisit, yksinäisyys).  Diakoniatyössä 
ihmiset kohdataan kokonaisvaltaisesti hengelliset, henkiset, aineelliset, psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet 
huomioiden. Tavoitteena on vahvistaa ihmisten toimijuutta, yhteisöllisyyttä ja osallisuutta sekä tukea 
ottamaan vastuuta omasta elämästään.  

Työ toteutetaan kotikäynti- ja vastaanottotyönä, etsivänä työnä, ryhmätoimintana ja tapahtumina. 
Yhteistyötä tehdään kunnan sosiaalitoimen ja paikallisten järjestöjen kanssa. Seurakuntalaisia pyritään 
kohtaamaan ja tukemaan erityisesti mahdollisissa kriisitilanteissa. 

Seurakuntalaiset tavoitetaan säännöllisesti syntymäpäiväkäynneillä tasavuosia tai viisiä vuosia yli 70-
vuotiaiden kohdalla. Yli yhdeksänkymmentävuotiaita seurakuntalaisia tavataan joka vuosi 
syntymäpäiväkäynneillä.  

Seurakunta osallistuu Yhteisvastuu-keräykseen. Taloudellista tukea voidaan antaa resurssien mukaan. 
Hävikkiruokaa pyritään jakamaan mahdollisuuksien mukaan.   

Haasteena on uusien vapaaehtoisten rekrytointi. Vapaaehtoisille on tarvetta muun muassa 
elintarvikejaossa, ystäviksi yksinäisille, lähetyksen vohvelikahvilaan vastuunkantajiksi ja 
yhteisvastuukeräykseen osallistujiksi. Pyritään samaan lisää vapaaehtoisia toimintaan mukaan ja 
tavoitteena on käynnistää ystävätoimintaa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

Diakoniatyö tekee verkostotyötä muiden toimijoiden kanssa ja erityisesti ikäihmisten kohtaamispaikat 
järjestetään yhteistyössä. Diakoniatyö ja seurakunta osallistuvat osaltaan rakenteelliseen työhön, jossa 
edistetään paikkakuntalaisten työelämäosallisuutta yhteistyöverkoston kanssa.  

Toteutuminen: 

Syntymäpäiväkäyntien kohderyhmään kuuluvia oli 125. Vierailuja tehtiin 74. Osa vierailuista ei toteutunut, 
kun henkilö asuikin muualla, mutta oli ilmoittanut kotipaikakseen Utsjoen. Osa syntymäpäiväsankareista 
ehti kuolla vuoden aikana ennen syntymäpäiväänsä, osa ei tavoitteluista huolimatta ollut paikalla, kun 
diakoniatyöntekijä tai pappi kävi tavoittelemassa häntä. 9 henkilöä ilmoitti, ettei halua seurakunnan 
työntekijän käyvän luonaan syntymäpäiväkäynnillä.  

Yhteisvastuukeräys oli vuoden painopisteenä. Keräystulos oli 11068 euroa. Keräystä toteutettiin 
lipaskeräyksenä kaikissa kaupoissa ja eri musiikkiryhmät toteuttivat yhteisen konsertin huhtikuussa. 
Ulkoilutapahtumana järjestettiin hiihtotapahtuma Utsjoella ja laskiaismäenlasku Karigasniemellä. Jokaisella 
kylällä oli bingoilta ja arpajaiset lauluillan yhteydessä. Yhteisvastuukeräystä toteutettiin myös Utsjoen 
markkinoilla sekä joulumarkkinoilla. Hyvä keräystapa oli iltapalojen myyminen konserteissa. Lapsiperheille 
järjestettiin erityinen tapahtuma pääsiäismunapäivä, jossa oli arpajaiset. 

Hävikkiruoan jako oli viikoittainen merkittävä avustusmuoto vähävaraisille henkilöille. Diakoniatyö haki 
mukaan ESR osto-osoitusten jakamishankkeeseen. Viime vuonna ei jaettu yhtään osto-osoitusta. 
Taloudellista avustusta jettiin Sähköosuuskunnan lahjoittamasta 5000 €:sta ja Sipilä Säätiön antamasta 
3500 e avustuksesta. Avustettavien löytämisessä oli haasteita. Kunnassa ei ollut koko vuotta 
avopalveluohjaajaa ja Laphallan sosiaalityöntekijä toimi vain etänä. Yhteistyötä yritettiin virittää Laphan ja 
kunnan kanssa, mutta heillä ei ollut aikaa kokoontua 4-6 kertaa vuodessa yhteisten asiakkaiden ongelmien 
äärelle. Diakoniatyöntekijä yritti tuoda Utsjoelle mallia, jossa erityisen hankalissa taloustilanteissa kaikki 



POHJOIS-LAPIN SEURAKUNTAYHTYMÄ   

TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2023  
 

 

34 
 

auttavat tahot sekä asiakas kokoontuisivat yhteen ja pohtisivat keinoja auttaa asiakkaan ongelmissa. 
Tällaiselle yhteistyölle ei nähty tarvetta kunnan tai Laphan osalta. 

Vapaaehtoisten rekrytoiminen on edelleen haasteellista. Tarvittavat vapaaehtoiset löydettiin joka 
tilaisuuteen, mutta minkäänlaista varalla olevaa vapaaehtoisten ryhmää ei ole muodostunut.  

Diakoniatyön toiminnassa toteutui edelleen perjantaipuuro aamiainen talvikaudella ja käsityökerho 
Utsjoella. Karigasniemellä aloitettiin syksyllä Karigasniemen piiri, joka kokoontui joka kuukausi eri 
henkilöiden kotona. Nuorgamissa jatkoi toimintaa Ilosanomapiiri kaksi kertaa kuussa. Diakoniatyöntekijä 
toimitti sananjumalanpalveluksen kerran kuussa lomittaen näin kirkkoherran vapaaviikonloppua. Laphassa 
oleva psykiatrisen sairaanhoitajan vaje näkyi myös diakoniatyössä. Yhteydenottopyyntöjä tuli useita ja 10 
kerran keskustelujaksoja oli 7 henkilön kanssa. 

Yhteistyössä Laphan ja SámiSosterin kanssa järjestettiin Saamenlaisten kansallispäivän tilaisuus 
Karigasniemellä sekä vanhustenviikon ja ikäihmisten joulupuuro tapahtumat kaikilla kylillä. Yhdessä 
nuorisotyön kanssa järjestettiin Ilahdutetaan isää tapahtuma kaikilla kylillä.  

Lähetystyö 

Tavoitteet 

Lähetystyön tavoitteena on, että Utsjoen seurakunta antaa oman panoksensa kristikunnan yhteiseen 
julistukseen, opetukseen ja palveluun lähetyskentillä. Lähetyssihteerin tehtäviä hoitaa diakoniatyöntekijä.    

Lähetystyöhön kerätään varoja kesäisin Kirkkotuvilla toimivalla Lähetyksen Vohvelikahvilalla. Kahvilan 
toiminta perustuu vapaaehtoistyöhön. Paikallisten vapaaehtoisten rekrytointia vahvistetaan ja kahvilan 
mainontaa tehostetaan. Kesällä 2023 seurakunnan vohvelikahvilaa pyritään pitämään avoinna heinäkuussa 
klo 10–20.   

Seurakunnalla on nimikkosopimukset Kansanlähetyksen kanssa (Inkerin kirkon Kelton koulutuskeskuksen 
työ), Suomen Luterilaisen evankeliumiyhdistyksen kanssa (Etelä-Sudan) ja Kylväjän kanssa (Mongolia). 
Vohvelikahvilan tuotto osoitetaan nimikkosopimusten mukaan nimikkolähettien toimintaan ja tämän yli 
menevästä tuotosta päättää seurakuntaneuvosto. Tuotto voidaan käyttää myös kansainväliseen tai 
kotimaiseen diakoniatyöhön, sisälähetystyöhön tai katastrofiapuun. Nimikkolähettien työstä kerrotaan eri 
yhteyksissä ja ihmisiä rohkaistaan tukemaan lähetystyötä. 

 Toteutuminen  

Nimikkoläheteistä kaksi kävi vierailulla Utsjoen seurakunnassa ja molempien käyntien yhteydessä 
järjestettiin tilaisuus, jossa he kertoivat kuulumisia lähetyskentältä. Samalla tarjottiin Utsjokisuun koululle 
mahdollisuutta saada lähetystyöntekijä vierailulle. Lähetyskahvila tuotti hyvän tuloksen ja jokaiselle viikolle 
saatiin paistajat. Toisinaan viikonloppujen miehitys oli haasteellista. Seuraavalle kesälle vapaaehtoisten 
paistovuoroja järjestellään toisella tavalla, jottei seurakunnan työntekijät kuormittuisi niin paljon kahvilan 
paistovuoroista. Eri matkanjärjestäjiin otettiin yhteyttä ja toivottiin, että he järjestäisivät enemmän kuin 15 
minuuttia kestävän pysähdyksen kirkkotuvilla. Vielä kesällä 2023 pyyntöihin ei tartuttu. 

Kesän aikana mietittiin jo runkoa tulevalle Lähetyskahvila 40-vuotta julkaisulle. Julkaisu toteutetaan kesäksi 
2027. Käsityökerhon tekemät myyntituotteet olivat suosittuja kesän aikana ja uusia ideoita otettiin vastaan 
kahvilassa. Kesän aikana kokeiltiin kirjojen kierrätyspistettä kahvilalla. Kirjahylly oli huonossa paikassa ja 
kirjavaihtoa ei juurikaan tapahtunut. 
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Kasvatustoiminta 

Lapsi- ja perhetyö 

Tavoite 1) 
Tavoitteena on tavoittaa alle kouluikäiset lapset ja heidän perheensä, sekä tehdä seurakunta tutuksi  Keino 
tavoitteen saavuttamiseksi: Järjestetään vähintään yksi tapahtuma vuodessa, joka on suunnattu alle 
kouluikäisille vanhemmille ja heidän huoltajilleen.   

Toteutuminen: 
Alle kouluikäisille lapsille järjestettiin pääsiäisvaellus sekä adventtikirkkohetki Utsjoen kirkossa. 
Adventtitapahtumassa oli perheiden lisäksi myös suomenkielinen päiväkotiryhmä. 

Tavoite 2) 
Tavoitteena on tukea lapsiperheiden arkea.  

Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Jatketaan perhekerhoa tarpeen mukaan ja selvitetään yhteisen 
perheleirin järjestämisen mahdollisuuksia Inarin seurakunnan kanssa.  

 

Toteutuminen:  
Perhekerho toimi Utsjoella aktiivisesti kokoontuen kevät ja syyskaudella viikoittain. Perhekerho tavoitti 
vuoden aikana kuusi perhettä ja kävijöitä on keskimäärin 13 henkeä. Kerhoa ohjaa vapaaehtoisesti Sara 
Orjala, nuorisotyönohjaajan tuella. Kerhossa tarjotaan lounas, osallistumisen ja arjen tukemiseksi. 

Tavoite 3) 
Tavoitteena on tehdä yhteistyötä päiväkotien kanssa katsomuskasvatuksen osalta  

Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Otetaan yhteyttä päiväkoteihin ja tarjotaan tukea 
katsomuskasvatuksessa.  

Totetuminen: 
Utsjokisuun päiväkodin kanssa sovittiin yhteisestä adventtikirkkotapahtumasta.Tapahtumaan osallistui 
suomenkielinen päiväkotiryhmä. 

Varhaisnuorisotyö 

Tavoite 1) 
Järjestetään 7 – 14-vuotiaille heitä kiinnostavia retkiä ja leirejä sekä kerhoja  Utsjoella, Karigasniemessä ja 
Nuorgamissa. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: nuorisotyönohjaaja toimii viikoittain toisena ohjaajana 
Njálat partiolippukunnan ryhmissä Utsjoella ja Karigasniemessä. Nuorgamin varhaisnuorten kerhoa 
jatketaan kerran viikossa. Järjestetään kesällä natiais- ja sekaleirit. Järjestetään muita leirejä ja retkiä 
mahdollisuuksien mukaan.  

Toteutuminen: 
Nuorgamin varhaisnuorten kerho kokoontunut viikoittain Nuorgamin liikuntasalissa keskimäärin 10 
osallistujan voimin. Toisinaan kerhossa on mukana myös Nuorgamin koulun koulunkäynninavustaja. 

Kesäkuussa järjestetty Natiaisleiri 0.-3. -luokkalaisille sekä Sekaleiri 4.-7. -luokkalaisille. Natiaisleiri oli 
kahden yön leiri 5.-7.6. ja leirille osallistui 13 leiriläistä. Sekaleiri oli kolmen yön leiri 8.-11.6. ja leirille 
osallistui 8 leiriläistä. Leirit järjestettiin Utsjoen seurakuntatalolla ja nuorisotila Kulmakivellä. 

Leirejä olivat järjestämässä nuorisotyönohjaaja Ville Orjala, nuorisotyön harjoittelija Juuli Jelekäinen sekä 3 
isosta. 

Nuorisotyönohjaaja ollut mukana partiolippukunta Njálat viikkotoiminnassa sekä Karigasniemen että 
Utsjoen partioryhmissä. Lisäksi osallistunut Njálat lippukunnan partiolaisten kanssa Inarin tunturisusien 
järjestämälle Tammiretkelle 13.-15.1. Kiilopäällä, Lapin partiopiirin partiotahti LuMe:lle 17.-19.2. Kemissä 
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sekä lippukunnan syysretkelle 15.-17.9. Nuvvuksessa. Partiolippukunta Njálat toimintakertomus 2023 
pyydettävissä lippukunnasta. 

Tavoite 2) 
Kerhoissa, retkillä ja leireillä on mahdollisuus oppia tuntemaan Jumalaa, Raamattua ja kristinuskon 
perusteita. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Pidetään hartaus osana kerhoja. Leireillä tutkitaan Raamattua 
ja kristinuskoa syvemmin, eri teemojen valossa.  

Toteutuminen:  
Hartaus on yksi osa jokaista kerhoa. Leireillä tutustumme tietyn teeman kautta Raamatun kertomuksiin ja 
opetuksiin. Kesäleirien teema oli tänä vuonna ”Jumalan kämmenellä”. Pohdimme miten jännittävienkin 
asioiden keskellä, saamme olla turvallisella mielellä ja luottaa Taivaan Isään. Myös partiokokoontumisissa 
on iltahiljentyminen, jossa kristillisyys saa näkyä. Lisäksi partiotapahtumissa on hartauksia ja partiomessuja. 

Tavoite 3) 
Varhaisnuori oppii olemaan ja elämään yhdessä toisten kanssa. Keino tavoitteen toteutumiseksi: Ryhmässä 
tekeminen on ollut kerhojen ja leirien keskeistä sisältöä 

 

Toteutuminen: 
Leikin ja muun yhteisen toiminnan kautta opetellaan toisten kanssa yhdessä olemista ja ryhmänä 
toimimista. Annetaan myös varhaisnuorten ohjata toimintaa ja harjoitella toisten ohjaamista.  

Tavoite 4)  
Tuetaan varhaisnuoren hyvinvointia ohjaamalla häntä terveelliseen ruokavalioon, liikuntaan ja luonnossa 
liikkumiseen. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Terveelliset ruoat leireillä ja kerhoissa. Liikunta osana leiri-, 
retki- ja kerhotoimintaa. Ulkoillaan, liikutaan luonnossa ja opetellaan erätaitoja varhaisnuorten 
toiminnassa. Partiotoiminnan tukeminen tukee samalla terveellisten elämäntapojen ja luontoarvojen 
omaksumista. 

Toteutuminen:  
Liikunta on keskeinen osa kerhon, leirien ja partion toimintaa. Varhaisnuorten kerhossa ja leireillä on ollut 
terveelliset välipalat ja ruoat. Toisinaan on kyllä herkuteltukin. 

Nuorisotyö 

Tavoite 1) 
Järjestetään nuorille viikkotoimintaa, retkiä ja leirejä, joissa he voivat kokea nuoren seurakunnan yhteyttä, 
oppia tuntemaan Jumalaa ja Hänen Sanaansa. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Nuorille järjestetään 
nuorteniltoja Utsjoella ja Karigasniemessä säännöllisesti sekä Nuorgamissa vähintään kerran kuussa. 
Järjestetään nuorten retki Maata Näkyvissä –tapahtumaan Turkuun, jos Luoja suo. Järjestetään nuorten 
leirejä ja retkiä mahdollisuuksien mukaan.   

Toteutuminen: 
Nuorteniltoja on järjestetty Utsjoella ja Karigasniemessä viikoittain kevät kaudella vk 3 -20 ja syyskaudella 
vk 35-50. Pois lukien sairaslomasta, leirivapaista, koulutuksista tms. johtuneet peruuntumiset. 
Karigasniemellä oli 24 nuorteniltaa, joissa keskimäärin 8 kävijää. Utsjoella oli 23 nuorteniltaa, joissa 
keskimäärin 9 kävijää. Nuorgamissa nuorteniltoja järjestetty kerran kuussa. Vuoden aikana 8 nuorteniltaa, 
joissa keskimäärin kaksi kävijää. Marraskuussa tehtiin retki Maata Näkyvissä festareille Turkuun, yhdessä 
Inarin seurakunnan kanssa. Utsjoelta retkelle ilmoittautui 15 nuorta joista 13 pääsi lopulta lähtemään. 
Nuorisotyönohjaajan lisäksi mukana oli nuorisotyön työharjoittelija sekä vapaaehtoiseksi ohjaajaksi 
lähtenyt huoltaja. Retkellä majoituttiin matkalla Ylivieskan seurakunnan leirikeskus Törmälässä sekä 
tapahtuman ajan Maskun seurakunnan leirikeskus Mannerlahdessa. 

Tavoite 2) 
Järjestetään nuorille isos- ja kerhonohjaajakoulutusta, nuorten osallistamiseksi seurakunnan toiminnassa. 
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Antaen näin nuorille lisää vastuuta ja vaikutusmahdollisuuksia seurakunnan toiminnassa. Keino tavoitteen 
saavuttamiseksi: Isos- ja kerhonohjaajakoulutuksissa jatketaan yhteistyötä Inarin seurakunnan ja 
mahdollisesti myös muiden rovastikunnan seurakuntien kanssa.   

Toteutuminen:  
Isoskoulutuksia järjestettiin vuonna 2023 seuraavasti:  

-28.1. etäisoskoulutuspäivä  
-24.-26.3. Isoskoulutusleiri Ivalossa, mukana Inarin ja Kittilän seurakunta 
-22.-24.9. Isoskoulutusleiri Vasatokassa yhdessä Inarin seurakunnan kanssa 
-2.-3.12. Isoskoulutusleiri Utsjoella 

Vuonna 2022 alkaneen isoskoulutuksen suoritti 7 nuorta ja vuoden 2023 isoskoulutuksessa aloitti 8 nuorta. 
Yhteistyö Inarin seurakunnan kanssa on toiminut hyvin ja sitä jatketaan. Mukaan on kutsuttu myös muita 
rovastikunnan seurakuntia ja rovastikunnan kasvatustyön päivillä syyskuussa yhteistyö isoskoulutuksessa 
kiinnosti rovastikunnan seurakuntien työntekijöitä. 

 

Tavoite 3) 
Saadaan nuoret osallistumaan seurakunnan yhteiseen toimintaa, erityisesti messuun. Keino tavoitteen 
saavuttamiseksi: Nuoria osallistutetaan messuihin isoskoulutuksen, rippikoulun ja muun toiminnan kautta. 
Nuoret kutsutaan mukaan valmistelemaan seurakunnan yhteisiä tilaisuuksia ja toimimaan 
palvelutehtävissä.  

Toteutuminen:  
Nuoret ovat osallistuneet seurakunnan yhteisiin messuihin rippikoululeirien ja isoskoulutusten yhteydessä. 
Nuoret ovat myös toimineet palvelutehtävissä näissä messuissa. Seurakunnan syystulien yhteydessä 
pappilassa pidettiin myös nuortenilta, jotta nuoria saataisiin mukaan koko seurakunnan yhteiseen 
toimintaan. 

Rippikoulutyö 

Tavoite 1) 
Järjestetään vuorossa olevalle ikäluokalle tilaisuus saada rippikouluopetusta. Keino tavoitteen 
saavuttamiseksi: Järjestämme Utsjoella saamelaisen rippikoulun, jossa sekä pohjoissaamen- että 
suomenkielinen ryhmä.  

Toteutuminen:  
Saamelainen rippikoulu järjestettiin Utsjoen seurakunnassa. Rippikouluun ilmoittautui 16 nuorta. Näistä 
16:sta kolme oli muista seurakunnista. Rippikoululaisista kaksi kävi yksityisrippikoulun ja yksi 
päivärippikoulun. Rippikoululaisista 7 suoritti rippikoulun pohjoissaameksi ja 9 suomeksi. Rippikoulun 
aloitusviikonloppu pidettiin 17.-19.3. ja leirijakso 15.-22.6. Utsjoella. Kaikki 16 rippikoululaista konfirmoitiin 
juhannuksena. Heistä 11 Utsjoen kirkossa 24.6. ja 5 Karigasniemen kappelissa 25.6. 

Tavoite 2) 
Saadaan mahdollisimman suuri osa ikäluokasta rippikouluun. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Syksyllä 
järjestetään Rippikoulun infotilaisuudet Utsjoella, Karigasniemessä ja Nuorgamissa. Rippikoulua 
mainostetaan seurakunnan nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa, kirkollisissa ilmoituksissa ja kirkon 
saamelaistyön kautta.  

Toteutuminen: 
Tiedettävästi kaikki rippikouluikäluokkaan kuuluneet seurakunnan jäsenet kävivät rippikoulun. 

Tavoite 3) 
Annetaan nuorille valmius kasvaa täysivaltaisiksi seurakunnan jäseniksi opettamalla heille kristinuskon ja 
seurakuntaelämän perusteet. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Rippikoulun suunnittelussa huomioidaan 
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kirkon rippikoulusuunnitelma 2017 ja seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2019. Rippikoulua 
suunnittelevat siinä toimivat ohjaajat. Rippikouluopetus on jaettu alkuvuodesta järjestettävään rippikoulun 
aloitusviikonloppuun sekä kesäkuussa järjestettävään rippikoululeiriin.  

Toteutuminen:  
Rippikoulu toteutui suunnitelman mukaisesti. 

Tavoite 4) 
Annetaan nuorille myönteisiä elämyksiä ja kokemuksia seurakunnasta ja seurakunnan elämästä ja ohjata 
jatkuvaan elämään seurakuntayhteydessä. Keino tavoitteen saavuttamiseksi: Rippikouluun kuuluu 
seurakuntaan tutustumisjakso, jonka aikana rippikoululaiset tutustuvat kotiseurakuntansa ja kirkon 
toimintaan. Rippikoulun jälkeen mahdollisuus järjestää jatkorippikoulu, mikäli rippikoululaiset sitä toivovat 
ja enemmistö ilmoittautuu. Rippikoulun toteutuksessa apuna ovat myös isoskoulutuksen käyneet 
vanhemmat seurakunnan nuoret. Seurakunta muistaa rippikoulua ja siihen osallistuvia nuoria rukouksessa.  

Toteutuminen:  
Rippikoulun käyneistä 8/16 eli 50% aloitti syksyllä isoskoulutuksen. Tämä kertoo vahvaa viestiä, että 
seurakunnassa toimiminen kiinnostaa rippikoulun käyneitä nuoria. Monet rippikoululaiset ovat olleet 
mukana myös muussa seurakunnan nuortentoiminnassa. 

 2.4 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 
  Toteuma 2022 TA 2023 TA 

muutokset 

2023 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma 2023 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 1 419 132,56 433 858,15   433 858,15 513 560,90 -79 702,75 118,4 

Korvaukset 284 000,00 298 000,15   298 000,15 326 748,50 -28 748,35 109,6 

Myyntituotot 44 655,80 9 600,00   9 600,00 18 865,11 -9 265,11 196,5 

Maksutuotot 34 224,23 26 200,00   26 200,00 34 878,13 -8 678,13 133,1 

Vuokratuotot 82 903,20 80 758,00   80 758,00 83 673,79 -2 915,79 103,6 

Metsätalouden tuotot 355 231,98 8 500,00   8 500,00 14 694,67 -6 194,67 172,9 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

4 249,16 1 700,00   1 700,00 4 165,73 -2 465,73 245,0 

Tuet ja avustukset 29 043,36 9 000,00   9 000,00 30 222,58 -21 222,58 335,8 

Muut toimintatuotot 584 824,83 100,00   100,00 312,39 -212,39 312,4 

Toimintakulut -2 081 407,23 -1 995 702,00 0,00 -1 995 702,00 -1 933 806,91 -61 895,09 96,9 

Henkilöstökulut -1 061 991,08 -1 059 798,00   -1 059 798,00 -992 846,71 -66 951,29 93,7 

Palvelujen ostot -574 488,46 -512 571,00 -50 000,00 -562 571,00 -538 744,98 -23 826,02 95,8 

Vuokrakulut -28 861,14 -32 029,00   -32 029,00 -31 863,85 -165,15 99,5 

Aineet ja tarvikkeet -333 509,63 -324 382,00 50 000,00 -274 382,00 -292 848,65 18 466,65 106,7 

Annetut avustukset -48 941,05 -32 550,00   -32 550,00 -44 271,69 11 721,69 136,0 

Muut toimintakulut -33 615,87 -34 372,00   -34 372,00 -33 231,03 -1 140,97 96,7 

TOIMINTAKATE -662 274,67 -1 561 843,85 0,00 -1 561 843,85 -1 420 246,01 -141 597,84 90,9 

Kirkollisverotulot 1 532 876,05 1 500 000,00   1 500 000,00 1 829 538,33 -329 538,33 122,0 

Valtionrahoitus 159 924,00 160 000,00   160 000,00 165 918,96 -5 918,96 103,7 

Verotuskulut -18 459,72 -22 000,00   -22 000,00 -18 463,64 -3 536,36 83,9 

Kirkon rahastomaksut -119 407,98 -132 000,00   -132 000,00 -127 548,00 -4 452,00 96,6 

Rahoitustuotot ja -kulut 44 902,01 157 300,00   157 300,00 162 417,51 -5 117,51 103,3 

Korkotuotot 0,66       3 484,16 -3 484,16   

Muut rahoitustuotot 52 889,88 182 500,00   182 500,00 181 378,90 1 121,10 99,4 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=355000&rp:param_group=4
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Korkokulut -4 926,01 -24 500,00   -24 500,00 -21 858,03 -2 641,97 89,2 

Muut rahoituskulut -3 062,52 -700,00   -700,00 -587,52 -112,48 83,9 

VUOSIKATE 937 559,69 101 456,15 0,00 101 456,15 591 617,15 -490 161,00 583,1 

Poistot ja arvonalentumiset -90 363,96 -132 795,00   -132 795,00 -91 055,82 -41 739,18 68,6 

Suunnitelman mukaiset 

poistot 

-83 675,93 -132 795,00   -132 795,00 -91 055,82 -41 739,18 68,6 

Kertaluonteiset poistot -6 688,03             

TILIKAUDEN TULOS 847 195,73 -31 338,85 0,00 -31 338,85 500 561,33 -531 900,18 -1 

597,3 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

847 195,73 -31 338,85 0,00 -31 338,85 500 561,33 -531 900,18 -1 

597,3 

 

2.5 INVESTOINTIOSAN TOTEUTUMINEN 
Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma 

yhteensä 

Ed. vuosien 

käyttö 

Talousarvio Toteuma 

kuluva 

menot 

Toteuma 

kuluva tulot 

Toteuma 

kuluva 

yhteensä 

Yli/Ali T-% Kust. 

arviosta 

käytetty 

31.12. 

1005020000 - 

Ivalon kirkko 

-35 000,00 -35 000,00   -35 000,00 -35 000,00   -35 000,00 0,00 100,0 100,0 

2009839 - 

Ivalon kirkon 

flyygeli 

-35 000,00 -35 000,00   -35 000,00 -35 000,00   -35 000,00 0,00 100,0 100,0 

1005020103 - 

Utsjoen kirkko 

0,00 -358 653,93 -482 067,46   -49 721,26 173 134,79 123 413,53 -123 413,53     

2006020 - 

Utsjoen kirkko 

2018- 

0,00 -48 677,02 -20 309,02   0,00 -28 368,00 -28 368,00 28 368,00     

2008773 - 

Utsjoen kirkko 

energiaremontti 

2021- 

  -309 976,91 -461 758,44   -49 721,26 201 502,79 151 781,53 -151 781,53     

Yhteensä -35 000,00 -393 653,93 -482 067,46 -35 000,00 -84 721,26 173 134,79 88 413,53 -123 413,53 252,6 100,0 

 

2.6 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN   
  Toteuma 2022 TA 2023 TA muutokset 

2023 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma 2023 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 362 185,96 101 456,15 0,00 101 456,15 591 617,15 -490 161,00 583,1 

Vuosikate 937 559,69 101 456,15 0,00 101 456,15 591 617,15 -490 161,00 583,1 

Tulorahoituksen 

korjauserät 

-575 373,73             

Investoinnit 64 026,55 0,00 -35 000,00 -35 000,00 88 413,53 -123 413,53 -252,6 

Investointimenot -705 421,39 0,00 -35 000,00 -35 000,00 -84 721,26 49 721,26 242,1 

Pysyvien vastaavien 

myyntitulot 

720 000,00             

Rahoitusosuudet 

investointimenoihin 

49 447,94       173 134,79 -173 134,79   

Varsinaisen toiminnan ja 

investointien nettorahavirta 

426 212,51 101 456,15 -35 000,00 66 456,15 680 030,68 -613 574,53 1 023,3 

Lainakannan muutokset 463 345,04       -62 628,00 62 628,00   

Pitkäaikaisten lainojen 

lisäys 

500 000,00             

Pitkäaikaisten lainojen 

vähennys 

-62 628,00       -70 174,56 70 174,56   

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=315000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=4
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Lyhytaikaisten lainojen 

muutos 

25 973,04       7 546,56 -7 546,56   

Muut maksuvalmiuden 

muutokset 

31 264,52       -89 671,57 89 671,57   

Toimeksiantojen varojen ja 

pääomien muutokset 

3 487,28       -8 226,00 8 226,00   

Lyhytaikaisten saamisten 

muutos 

4 278,70       -5 379,42 5 379,42   

Korottomien pitkä- ja 

lyhytaikaisten velkojen muutos 

23 498,54       -76 066,15 76 066,15   

Rahoitustoiminnan 

nettorahavirta 

494 609,56       -152 299,57 152 299,57   

Rahavarojen muutos 920 822,07 101 456,15 -35 000,00 66 456,15 527 731,11 -461 274,96 794,1 

Rahavarojen muutos (tase) 920 822,07       527 731,11 -527 731,11   

 

3 TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

3.1 TULOSLASKELMA 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Toimintatuotot 513 560,90 1 419 132,56 

Korvaukset 326 748,50 284 000,00 

Myyntituotot 18 865,11 44 655,80 

Maksutuotot 34 878,13 34 224,23 

Vuokratuotot 83 673,79 82 903,20 

Metsätalouden tuotot 14 694,67 355 231,98 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 4 165,73 4 249,16 

Tuet ja avustukset 30 222,58 29 043,36 

Muut toimintatuotot 312,39 584 824,83 

Toimintakulut -1 933 806,91 -2 081 407,23 

Henkilöstökulut -992 846,71 -1 061 991,08 

Palvelujen ostot -538 744,98 -574 488,46 

Vuokrakulut -31 863,85 -28 861,14 

Aineet ja tarvikkeet -292 848,65 -333 509,63 

Annetut avustukset -44 271,69 -48 941,05 

Muut toimintakulut -33 231,03 -33 615,87 

TOIMINTAKATE -1 420 246,01  -662 274,67 

Kirkollisverotulot 1 829 538,33 1 532 876,05 

Valtionrahoitus 165 918,96 159 924,00 

Verotuskulut -18 463,64 -18 459,72 

Kirkon rahastomaksut -127 548,00 -119 407,98 

Rahoitustuotot ja -kulut 162 417,51 44 902,01 

Korkotuotot 3 484,16 0,66 

Muut rahoitustuotot 181 378,90 52 889,88 

Korkokulut -21 858,03 -4 926,01 

Muut rahoituskulut -587,52 -3 062,52 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312400&rp:param_group=4
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VUOSIKATE 591 617,15  937 559,69 

Poistot ja arvonalentumiset -91 055,82 -90 363,96 

Suunnitelman mukaiset poistot -91 055,82 -83 675,93 

Kertaluonteiset poistot 0,00 -6 688,03 

TILIKAUDEN TULOS 500 561,33  847 195,73 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 500 561,33  847 195,73 

 

 

3.2 RAHOITUSLASKELMA 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Tulorahoitus 591 617,15 362 185,96 

    Vuosikate 591 617,15 937 559,69 

    Tulorahoituksen korjauserät   -575 373,73 

Investoinnit 88 413,53 64 026,55 

    Investointimenot -84 721,26 -705 421,39 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot   720 000,00 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 173 134,79 49 447,94 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 680 030,68 426 212,51 

Lainakannan muutokset -62 628,00 463 345,04 

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys   500 000,00 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys -70 174,56 -62 628,00 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos 7 546,56 25 973,04 

Muut maksuvalmiuden muutokset -89 671,57 31 264,52 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -8 226,00 3 487,28 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -5 379,42 4 278,70 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -76 066,15 23 498,54 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -152 299,57 494 609,56 

Rahavarojen muutos 527 731,11 920 822,07 

Rahavarojen muutos (tase) 527 731,11 920 822,07 

 

3.3 TASE  

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

VASTAAVAA 4 417 648,31 4 064 007,13 

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 045 859,74 2 225 329,09 

Aineelliset hyödykkeet 1 964 570,21 2 144 039,56 

Maa- ja vesialueet 33 759,94 33 759,94 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 375 013,53 36 696,86 

Rakennukset 1 429 958,56 1 191 061,34 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 29 991,44 37 969,35 

Koneet ja kalusto 36 149,99 9 367,55 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=4
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Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 59 696,75 835 184,52 

Sijoitukset 81 289,53 81 289,53 

Osakkeet ja osuudet 81 289,53 81 289,53 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 2 371 788,57 1 838 678,04 

Saamiset 18 588,22 13 208,80 

Lyhytaikaiset saamiset 18 588,22 13 208,80 

Myyntisaamiset 11 236,47 5 690,64 

Muut saamiset 0,00 220,00 

Siirtosaamiset 7 351,75 7 298,16 

Rahoitusarvopaperit 1 812 437,19 739 858,26 

Osakkeet ja osuudet 1 812 437,19 739 858,26 

Rahat ja pankkisaamiset 540 763,16 1 085 610,98 

VASTATTAVAA -4 417 648,31 -4 064 007,13 

OMA PÄÄOMA -3 531 221,93 -3 030 660,60 

Peruspääoma -1 638 467,17 -1 638 467,17 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -1 392 193,43 -544 997,70 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -500 561,33 -847 195,73 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -29 413,18 -37 639,18 

Lahjoitusrahastojen pääomat -12 506,36 -12 896,36 

Muut toimeksiantojen pääomat -16 906,82 -24 742,82 

VIERAS PÄÄOMA -857 013,20 -995 707,35 

Pitkäaikainen vieras pääoma -579 081,42 -649 255,98 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -579 081,42 -649 255,98 

Lyhytaikainen vieras pääoma -277 931,78 -346 451,37 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta -62 628,00 -55 081,44 

Ostovelat -5 732,05 -59 827,79 

Muut velat -43 976,57 -35 506,14 

Siirtovelat -165 595,16 -196 036,00 

 

4 TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 

4.1 TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Verotulot on kirjattu 
maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on 
kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet / Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä 
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Taseeseen 
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aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. Kiinteistöjen 
osalta taseeseen aktivoidaan vain hankinnat, jotka nostavat kiinteistön arvoa tai palveluntuottokykyä. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on 
merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen 
arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon. Rahoitusomaisuuden arvon 
alaskirjauksia tehdään, mikäli kohteen arvo sekä markkina-arvo ovat laskeneet merkittävästi. 

4.2 TILINPÄÄTÖKSEN ESITTÄMISTAPAA KOSKEVAT LIITETIEDOT  

Henkilöstökulujen kohdentumista pääluokille selvitettiin ja vähäisiä korjauksia tehtiin jo tilikauden aikana. 
Näistä korjauksista johtuen henkilöstökulut eivät ole täysin vertailukelpoisia edellisvuoden toteuman 
kanssa.  

Kirkkohallituksen avustus tunturikappelitoimintaan kirjattiin muutetun käytännön johdosta Inarin 
seurakunnallisen toiminnan pääluokkaan perustetulle turistityön kustannuspaikalle. Aiemmin avustus 
kirjattiin Pyhän Paavalin kappelille kiinteistötoimen pääluokkaan. Muutos tehtiin, sillä avustus on nimensä 
mukaan avustus toimintaan, ei kiinteistökuluihin. Muutoksen taustalla on myös tarve selvittää 
matkailijatyön tuotot ja kustannukset aiempaa tarkemmin.  

4.3 TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT  

Kertatuotot ja kulut 

Nordea-osakkeiden myyntivoitto 93 623,28€ 

Inarin srk-talon kuntotarkastus -3 100 € 

Inarin pappilan kuntotarkastus -3 720 € 

Pielpajärven kirkon konservointisuunnittelu  -7 139,22 € 

Utsjoen kirkon rakennehistoriaselvitys -2 480 € 

Ivalon kirkon valaistuksen päivitys -2 207,94 € 

Utsjoen kirkon alapohjan kuivain -11 904 € 

Inarin kirkon portaiden kunnostus -4 878,76€ 

Saariselän kappelin valonheittimien vaihto -2 080,22 € 

Saariselän kappelin pihatyöt -1 720,40 € 

YHTEENSÄ 54 392,74 € 

 

Tilikaudelle ajoittui sekä kertatuottoja että -kuluja. Nordea-omistuksesta myytiin osa ja myynnistä saadut 
varat sijoitettiin uudelleen. Tästä seurasi kertaluonteinen sijoitustuotto 93.623,28€.  

Kun kertatuotoista vähennetään kertakulut saadaan summaksi 54.392,74€. Tilikauden oikaistu tulos on 
siten sen verran raportoitua tulosta pienempi, 446.168,59 euroa.  

4.4 RAHOITUSLASKELMAN LIITETIEDOT  

Vuoden 2023 rahoituslaskelmaan ei sisälly liitetietoja.  
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4.5 TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT  

Pysyvät vastaavat 

  Maa- ja 

vesialueet 

Hautaustoi

men 

aineelliset 

hyödykkee

t 

Rakennukset Kiinteät 

rakenteet 

ja laitteet 

Koneet 

ja 

kalusto 

Muut 

aineelliset 

hyödykkee

t 

Ennakkomak

sut ja 

keskeneräise

t hankinnat 

Aineelliset 

hyödykkeet 

Yht. 

Sijoituks

et 

Yhteensä 

Arvo 

ed. 

vuoden 

lopussa 

33 759,94 36 696,86 1 191 061,34 37 969,35 9 367,55 0,00 835 184,52 2 144 039,56 81 289,53 2 225 329,09 

Lisäyks

et 

        35 000,00   107 224,20 142 224,20   142 224,20 

Siirto- 

kirjauk

set 

  342 097,33 540 614,64       -882 711,97 0,00   0,00 

Vähenn

ykset 

                    

Suunni

telman 

mukais

et 

poistot 

  -3 780,66 -71 079,69 -7 977,91 -8 217,56     -91 055,82   -91 055,82 

Suunni

telmast

a 

poikke

avat 

poistot 

                    

Arvon-

korotu

kset 

                    

Invest. 

Tuki 

    -230 637,73         -230 637,73   -230 637,73 

Arvo 

vuoden 

lopussa 

33 759,94 375 013,53 1 429 958,56 29 991,44 36 149,99 0,00 59 696,75 1 964 570,21 81 289,53 2 045 859,74 

 

Seurakuntayhtymässä otettiin käyttöön Kirkkohallituksen voimassaoleva ohje pysyvien vastaavien 
kirjanpidosta ja poistoaikasuositukset. Uudet poistoajat ovat pääsääntöisesti lyhyempiä kuin aiemmat. 
Valmistuneiden investointien poistoajoissa huomioitiin uudet suositukset jo tilikaudella 2023, mutta 
muiden kiinteistöjen osalta poistoaika muuttuu 1.1.2024 alkaen. 

Rahoitusomaisuuden arvopaperit 

 31.12.2023 31.12.2022 

Osakkeet 1.565.357,50 € 836.013,25 € 

Rahastot 929.656,86 € 479.625,72 € 

Vakuutussäästö 51.635,60 € 48.031,19 € 

Yhteensä 2.546.649,96 € 1.363.670,16 € 

Vastaava kirjanpitoarvo 1.812.437,19 € 739.858,26 € 

Erotus 734.212,77 € 623.811,90 € 
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4.6 TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

 31.12.2023 31.12.2022 

Peruspääoma    1.638.467,17 1.638.467,17  

Muu oma pääoma   

Edellisten tilikausien yli/alijäämä  1.392.193,43 544.997,70 

Tilikauden yli/alijäämä  500.561,33  847.195,73 

Oma pääoma yhteensä 3.531.221,93 3.030.660,60 

 

4.7 VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

Maa-ainesten ottoluvan vakuus  

Maa-ainesluvan haltija on antanut Inarin kunnalle 30.06.2011 16 000 euron vakuuden Pajakosken 
soramontun maisemoinnista. Tili on vakuutena Inarin kunnalle maa-ainesten ottolupaa varten. 

Maa-aineksen otto on päättynyt vuoden 2021 lopussa. Vuokralainen on aloittanut 
maisemointitoimenpiteet, joiden odotetaan valmistuvan alkukesästä 2024.   

Lainanvakuus 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän vuonna 2022 nostaman 500.000 euron lainan vakuutena on seuraavat 
rahasto-osuudet: 

OP-Amerikka Indeksi B  1 272,2173 osuutta 

OP-Palvelukiinteistöt B 2 484,7311 osuutta 

Eläkevastuuvajaus 

Keva on laskenut yksilöllisellä menetelmällä koko kirkon eläkevastuun 31.12.2023 

Kirkon eläkevastuu 5.516.000.000 € 

Kirkon eläkerahaston koko  1.852.212.782 € 

Koko kirkon kattamaton eläkevastuu  3.663.787.218 € 

Koko kirkon palkkasumma 536.300.000 € 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän palkkasumma 807.331,32 € 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän laskennallinen 
osuus kattamattomasta eläkevastuusta 

5.515.364,82 € 

Oman seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla 
seurakunnan palkkasumma vuodelta 2023 koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus 
kattamattomasta eläkevastuusta. 

Vuokra- ja leasingvastuut 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymä on vuokrannut Saariselän kappelin maapohjan Metsähallitukselta. Alan 

vuosivuokra oli 1.828,20  euroa. Sopimus on voimassa 31.12.2050 saakka. Vuokran määrä on sidottu 

elinkustannusindeksiin. Mantojärven takana sijaitsevan tuvan maapohjasta Metsähallitus peri vuokraa 

113,38€.  
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Yhtymä on hankkinut tietotekniset laitteensa leasing-sopimuksilla. Laitekanta sisältää 19 tietokonetta 

lisälaitteineen ja niiden käyttöjärjestelmät, langattoman verkon laitteistot, kaksi monitoimilaitetta 

(tulostin/kopiokone/skanneri) sekä tablettitietokoneen.  Pääasiallisen leasingvastuun kantaa varsinaisen 

sopimuksen 3StepIT:n kanssa solminut Rovaniemen seurakunta. Pohjois-Lapin seurakuntayhtymä on 

kuitenkin sitoutunut hoitamaan leasinglaskujen maksuvelvoitteensa, joka on vuosittain noin 7000 euroa.  

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymä on tarjonnut halukkaille työntekijöilleen polkupyöräedun vuodesta 2022 

alkaen. Pyörät ovat leasing-laitteita, joista seurakuntayhtymä maksaa kuukausimaksua, joka vähennetään 

edun valinneen työntekijän palkasta. Tilinpäätöshetkellä vuokrattuja polkupyöriä oli neljä kappaletta. 

Leasingvastuu vuodelle 2024 on 5520,00€ ja vuodelle 2025 3105,00€. Vastuu päättyy 31.10.2025.  

4.8 OMISTUKSIA MUISSA YHTIÖISSÄ KOSKEVAT LIITETIEDOT 

Asunto Oy Ivalon Kirkkorivi, osakkeita 813 kpl. Tasearvo 81.289,53 euroa.  
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5 ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 
Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän taloussäännön 22 §:n mukaan tilinpäätöksen allekirjoittavat 

päätösvaltainen yhteinen kirkkoneuvosto ja taloushallinnosta vastaava viranhaltija. 

 

Ivalossa ___.___.2024 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
 
____________________________________ 

Tuomo Huusko, puheenjohtaja 

 

____________________________________ ___________________________________ 

Jouni Ilmari Jomppanen, varapuheenjohtaja Laila Aikio, jäsen 

 

___________________________________ ___________________________________ 

Tarja Halonen, jäsen  Jouni-Esa Nousuniemi, jäsen 

 

___________________________________ ___________________________________ 

Nea Nuorgam, jäsen  Aslak Pekkala, jäsen 

 

____________________________________ ___________________________________ 

Anu Sorjonen, Utsjoen vt. kirkkoherra  Antti Huhta, talouspäällikkö 
 

 

Tilinpäätösmerkintä 
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6 KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT 

LUETTELOT JA SELVITYKSET 

6.1 LUETTELO KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITTEIDEN LAJEISTA 

Kirjanpitokirjat 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

1. Päiväkirja 

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra 

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 

Tositelajit 

Tositelaji  Nimi Numerosarja 
 

RV Laskun siirto 00 
 

AB Kirjanpitotosite 01 
 

AI Investointituet KOM 01 
 

AZ Purku KOM:iin 01 
 

P1 Palkat verokäsittely 01 
 

PV Palkkavaraus 01 
 

SA Pääkirjatilitosite 01 
 

SE Sisäiset erät 01 
 

SK Srk:n muistiotosite 01 
 

SZ Peruutus muistio 01 
 

T1 Maksul. tiliote,vero 01 
 

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 
 

AF Poistokirjaukset 03 
 

DZ Asiakkaat - maksu 14 
 

KZ Toimittajat - maksu 15 
 

DA Asiakastosite 18 
 

ZD Luottotappiokirjaus 18 
 

KG Toimittajat - hyvit. 19 
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KR Toimittajat - lasku 19 
 

TM Matkalaskut ostoresk 19 
 

 

 
   

Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro    Numerosarjan tila       Aukon alku     Aukon loppu 
 

00 90000000 90000284 0 
 

  

01 1000000 1001319 0 
 

  

14 14000000 14000244 0 
 

  

15 15000000 15001872 0 
 

  

18 18000000 18000011 0 
 

  

19 19000000 19002036 0 
 

  

03 3000000 3000011 0    

 

 

6.2 SELVITYS KIRJANPITOKIRJOJEN JA TOSITTEIDEN 

SÄILYTYKSESTÄ 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikauden 
päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. 

Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 
kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut.  

Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava 
kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä 
järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 


